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Часть 1. Сведения об оказываемых государственных услугах

1. Наименование муниципальной услуги

2. Категории потребителей муниципальной услуги

Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования
Физические лина в возрасте от 3 до 8 лет

У инфицированы и номер п-

базовому (отраслевому) персчш

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги:

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги:

Уникальный номер реестровой записи

1

80 !0 1 Ю 99.0.Ш24ГД82000

8010! Ю.99.0.БВ24ДПООООО

80101 Ю.99.0.Г)В24ДЛ02000

80101 Ю.99.0.БВ24ДН82000

80101 Ю.99.0.БВ24А042000

80101 Ю.99.0.БВ24АК62000

Показатель, характеризующий содержание

муниципальной услуги

Содержание

(показатель I)

адаптированная

образовательная
программа

адаптированная

Содержание

(показатель 2)
з

дети-инвал иды

не указано

не указано

обучающиеся с

ОВЗ

дети-инвалиды

Содержание

4

до 3 лет

от 3 лет до 8 лет

от 3 лет до 8 лет

Показатель, характеризующий условия

Условия (формы)

1}
5

Условия (формы)

2)

6

крупна
кра тко временного

пребшкшня детей

Группа ПОЛНОГО ДНЯ

руппа полного дня

руппа полного дня

группа полного дня

Показатель качества муниципальной услуга

наименование показателя

7

число дней пропусков занятий по болезни в расчете на одного ребенка (процент, определяется как

отношение количества дней непосещения по болезни к общему числу дней, проведенных детьми к

группах);
общий уровень укомплектованности кадрами (процент, определяется как отношение фактически

замещенных ставок к общему количеству ставок по штатному расписанию):

доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент, о предел яется как

отношение количества педагогов с высшим образованием к общему ЧИСЛУ пелатшн)
число дней пропусков занятий по болезни в расчете на одного ребенка (процент: определяется как

отношение количества дней непосещения по болезни к общему числу дней, проведенных детьми в

общин уровень укомплектованности кадрами (процент, определяется как отношение фактически

замещенных ставок к общему количеству ставок по иггатному расписанию);

доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент: определяется как

отношение количества педагогов с высшим образованием к общему ЧИСЛУ педзшгов)

группах);

общий уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение фактически

замещенных ставок к общему количеству ставок но штатному расписанию):

доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент, определяется как

отношение количества педагогов с высшим образованием к общему ЧИСЛУ педагогов)
число дней пропусков занятий по болезни в расчёте на одного ребенка (процент: определяется как

отношение количества дней непосещения по болезни к общему числу дней, проведенных детьми в
группах);
общий уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение фактически

замещенных ставок к общему количеству ставок но штатному- расписанию):

доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент, определяется как
отношение количества педагогов с высшим образованием к общему ЧИСЛУ недаштов)

число дней пропусков занятий по болезни в расчете на одного ребенка (процент: определяется как

отношение количества дней непосещения по болезни к общему числу дней, проке денных детьми в

группах);

общий уровень укомплектованности кадрами (процент, определяется как отношение фактически

замещенных ставок к общему количеству ставок по штатному расписанию):

доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент, определяется как

отношение количества педагогов с высшим образованием к общему ЧИСЛУ педагогов)

число дней пропусков занятий по болезни в расчете на одного ребенка (процент: определяется как

отношение количества дней непосещения по болезни к общему числу дней, проведенных детьми в

группах):
общий уровень укомплектованности кадрами (процент, определяется как отношение фактически

замешенных ставок к общему количеству- ставок по штатному расписанию);

доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент; определяется как

отношение количества педагогов с высшим образованием к общему ЧИСЛУ педшогов)

единица измерения

поОКЕИ

наименование

8

пропеет

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

код

9

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

муниципальной УСЛУГИ

20 25 год

(очередной

финансовый
год)

10

15.0

100.0

55.0

15.0

100.0

75.0

15.0

100.0

100.0

10.0

100,0

66.7

15.0

100.0

76.5

15,0

100,0

57.1

20_24 год

(1-й год планового

периода)

[1

!5,0

100,0

55.0

15,0

!СЮ,0

75,0

15,0

100,0

100,0

10,0

100,0

66.7

15,0

100,0

76,5

15,0

100,0

57.1

20_25 год
(2-й год планового периода)

12

15,0

100,0

55,0

15,0

100.0

75.0

15,0

100,0

100,0

10,0

100,0

66,7

15,0

100,0

76,5

15,0

100,0

57,1

3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:

Уникальный номер реестровой

записи

Показатель, характеризующий содержание

муниципальной

услуги

Показатель, характеризующий

условия (формы) оказания
муниципальной

услуги

Показатель объема муниципальной
услуги

наименование

единица измерения

поОКЕИ

муниципальной услуги

20 23 год

(очередной

20 24 год

(1-й год

20 25 год

(2-й год

Общий объем затрат на оказание муниципальной услуги, руб.

2023 год (очередной финансовый

год)

в т.ч.

2024 год (1-й год планового периода)
2025 год (2-й год планового периода)



Подготовлено с нсполиомнн

1

80101 Ю.99.0.БВ24ГД82000

80Ю1Ю.99.0.БВ24ДПООООО

80101 1О.99.0.БВ24ДП02000

8010И0.99.0.БВ24ДН82000

«010110.99.0.БВ24АВ42000

80 1 0 И О.99.0.БВ24АК62000

Содержание

(показатель 1)

2

адаптированная

образовательная

программа

образовательная

программа

Содержание

3

дети-инвалиды

обучающиеся с

ОВЗ

дети-инвалиды

Содержание

4

от 3 лет до 8 лет

до 3 лет

до 3 лет

от 3 лет до 8 лет

от 3 лет до 8 лет

от 3 лет до 8 лет

Условия

(формы)

(показатель 11

5

Условия

(формы)

6

ф™, полно™

крупна

кратковременного

пребывания детей

Ф™™о„

Ф!™,„„Моп,

фУ„»„ОЛ„„ГО

группа полного

Т.1В1

теля

7

Количество

Количество

Количество

воспитанников

Количество

воспитанников

Кол-во

Количество

™~

8

•код

9

792

792

792

792

792

792

финансовый

год)

10

1,00

2,00

25,00

154,33

93,00

2,67

периода)

11

1,00

3,00

27,00

157,00

94,00

3,00

периода)

12

1,00

3,00

27,00

157,00

94,00

3.00

Всего

13

102 150.38

51 075,18

2565 109,75

15838984,19

1 1 330 170,54

326 799,43

плату в пределах

муниципального

14

„.„

Всего

15

95 672,50

73 804,53

2610492,57

15 179 127,38

10 752 775,64

342 898,38

плату в пределах

муниципального

16

0,00

Всего

17

95 672,50

73 804,53

2610492,57

15 179 127,38

10 752 775,64

342 898,38

оказываемых за

плату в пределах

муниципального

задания

18

е правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) у<

Нормативный правовой акт

вил

1

принявший орган дата номер наименование

2 3 4 5

5. Порядок оказания муниципальной услуги

5. 1 . ! (ормативныс правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги

1. За кои РФ от 29.12.2012 года .!*273-ФЗ "Об образовании-

2. Приказ Министерство просвещения РФ от 31. 07. 2020 №373 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образован::! 1> нмм программам дошкольного образования";

3. Приказ Минобриауки России от 17.10.2013 № 1155 "Об утверждении федерального государственного обрачоватсльного стандарта дошкольного образования";

4. Федеральный закон от 06. 10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления к Российской Федерации";

5. Федеральный закон от 06. 10. 1 999 № 1 84-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (нредстапитсльных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации":

6. Устав образовательного учреждения.

5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги:

Способ и иформ кропания

\

Электронное информирование,

размещение на сайте

РАЗДЕЛ 2

Состав размещаемой информации
Частота обновления информации

2 3

Гриказ рособрнадзора от 14.08.2020 г №83 1 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной (хти "Интернет" и формату представления на ним информации» Своевременно

. Наименование муниципальной услуги ПрИСМОТр И ухОД У инфицированы и номер по гпп

2. Категории потребителей мунищишъноЙ услуги Физические .ища базовое- (отраслевому) перечню

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной уснул

3.!. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги:

Уникальный номер реестровой записи

I

85321 10.99.0.БВ19АА14000

Показатель, характеризующий содержание муниципальной

услуги

Содержание

(показатель 1)

г

дети-инвалиды

физические лица за

Содержание

(показатель 2)

3

от 3 лет до 8 лет

Содержание

4

Показатель,

ха ра ктеризую щий

условия (формы)

муниципал ьной

услуги

Условия (формы)

оказания (показатель

п
5

группа полного дня

крупна

Показатель качества муниципальной услуги

наименование показателя

6

общий уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение количества занятых

ставок к количеству ставок по штатному расписанию);

число дней пропусков по болезни в расчете на одного ребенка (процент; определяется как отношение

отсутствие случаев детского травматизма (процент; при отсутствии травматизма - 100%, при наличии случаев

травматизма -0%)

общий уровень укомплектованности кадрами (процент, определяется как отношение количества занятых

ставок к количеству ставок по штатному расписанию);

число дней пропусков по болезни в расчете на одного ребенка (процент, определяется как отношение

количества дней непосещений по болезни к общему ЧИСЛУ дней, проведенным детьми в группах);

единица измерения

гюОКЕИ

„,™аш,.

7

процент

процент

процент

процент

процент

код

8

744

744

744

744

744

Значение показателя качества

муниципальной услуги

20 23 год

(очередной

финансовый

год)

9

100,0

15,0

100,0

100,0

15,0

20_24 год

(1-й год планового

периода)

10

100,0

15,0

100,0

100,0

15,0

20 25 год

(2-й гад плановой

периода)

11

!00,0

15,0

100,0

100,0

15,0



•ь! Коису.тьтантПлюс

85321 Ю.99.0.БВ19АА66000

85321 Ю.99.0.БВ19АА68000

8532! Ю.99.0.БВ19АА56000

. •

.

85321 Ю.99.0.БВ19АА62000 .

исключением
льготных категорий

физические лица за

исключением
льготных категорий

физические лица за

исключением
льготных категорий

физические лица за

исключением

льготных категорий

до 3 лет

до 3 лет

отЗлетдо8лет

не указано

кратковременного
пребывания детей

группа полного дня

группа полного дня

груша полного дня

отсутствие случаев детского травматизма (процент; при отсутствии травматизма — 100%, при наличии случаев

травматизма - 0%)

общий уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение количества занятых

ставок к количеству ставок по штатному расписанию);

число дней пропусков по болезни в расчете на одного ребенка (процент; определяется как отношение

количества дней непосещений по болезни к общему ЧИСЛУ дней, проведенных детьми в группах};

отсутствие случаев детского травматизма (процент; при отсутствии травматизма - 100%, при наличии случаев

травматизма - 0%)

общий уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение количества занятых

ставок к количеству ставок по штатному расписанию);

число дней ПРОПУСКОВ по болезни в расчете на одного ребенка (процент; определяется как отношение

количества дней непосещений по болезни к общему ЧИСЛУ дней, проведенных детьми в группах);

отсутствие случаев детского травматизма (проценг; при отсутствии травматизма - 100%, при наличии случаев

травматизма -0%)

число дней пропусков по болезни в расчете на одного ребенка (процент, определяется ют отношение

количества дней непосещений по болезни к общему ЧИСЛУ дней, проведенных детьми в группах):

отсутствие случаев детского травматизма (процент; при отсутствии травматизма - 100%. при наличии случаев

травматизма ~. 0%)

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

. пропет1

процагг

744

744

744

744

744

744

744

744

744

100,0

100,0

15,0

100,0

100,0

10,0

100,0

10,0

. 100,0

100,0

100,0

15,0

100,0

100,0

10,0

100,0

10,0

100,0

100,0

100,0

15,0

100,0

100,0

10,0

100,0

10,0

100,0

3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной у<у

Уникалышй номер реестровой записи

1

85321 1О.99.0.БВ19АЛ14000

8532Н0.99.0.БВ19АА66000

8532 ! Ю.99.0.БВ19АА68000

8532ПО.99.0.БВ19АА56000

8532 П О.99.0.БВ 1 9 АА62000

Показатель, характеризующий содержание

мун

Содержание

(показатель П

2

дст-нкилнды

физические лиц» и
исключением

льготных ытсгорий

фвшчссделшоз»

исключен нем

льготы* ЫГС™РИИ

4— — -

Содержание

(показатель 2)

3

от 3 лет до 8 лет-

до 3 лет

ДО

отЗлетдовлет

Содержание

(показатель 3)
4

Пок»™,,.

й условия
фор

Условия

(формы)
оказания

(показатель I)

5

,„,„»„„,„„

К-]>ЧЦ»

!1̂ 3™°
фупга полного

ДНЯ

•руппа полного
щя

группа полного
шя

услуги

наименование
показателя

6

воспитанников

1ГГ™™

Соличество
воспитанников

воспитанников

Количество
воспитанников

единица измерения

поОКЕИ

наимено-

вание

7

чел.

чел.

чел.

чел.

чел.

8

792

792

792

792

792

Значение показателя объема

мушщипальной услуги

20 23 год

(очередной

финансовый
год)

9

3,67

2,00

25,00

247,33

50.00

20 24 год

(1-й год

периода)

10

4,00

3,00

27,00

251.00

50,00

20 25 год

(2-й год

периода)

11

4,00

3,00

27.00

251.00

Общий объем затрат на оказание муниципальной УСЛУГИ, руб.

2023 год (очередной финансовый тол)

Всего

12

315228.54

42 662,49

2 142 606,44

21 200 «98,56

.5674236,00

в т.ч. оказываемых за

плату в пределах
муниципал ьного

задания

13

О.Оу

0.00

2024 год (1-й год планового периода)

Всего

14

331 166.03

63414,76

2 243 003,86

20 849 368,70

5 674 236,00

в т. ч. оказываемых за

плату в пределах
мун нципал ьного

задании
15

0.-Ю

2025 год (2-й год шипового периода)

Всего

16

330 672,5 1

63 320,26

2239661,26

20818299,32

"•

в т.ч. оказываемых за

плату в пределах
МУ ници пал ьного

задания
11

•••У,

Е = : ;('--

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо поряд<

Нормативный правовой акт

ВИД

I

принявший орган

2

дата

3

номер

А

наименование

5

5. Порядок оказания муниципальной услуги

5. 1 . Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги

1 . Закон РФ от 29. 12.20 12 года № 273-ФЗ "Об образовании"

2. Федеральный закон от 06. 10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

3. Федеральный закон от Об. 10. 1999 № 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной в

4. Устав образовательного учреждения.

5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги:

и субъектов Российской Федерации";

Состав размещаемой информации
Частота обновления информации



Электронное информировг

учреждения""-'"
Приказ Роеоорнадзора «г<14.08.2020 г №83-1-- кОбд-твсрждонии трсоованкЙ-к структуре официального сайта, образовательной организации -в ин^к'рмзшкнпю-телек-о^гупикацногщой сети "Нигернет" к формат}' представления на-нём информации» •

1. Основания дня досрочного прекращения выполнсни
2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за вьш<
3. Порядок контроля за выполнением государственного задания

Часть 2. Прочие сведения о муниципальном

!. Аинулирование.п
•м) муниципал ык

а право ведения образовательной деятельности; 2. реорганизация и (или) ликвидации ;"чрсжден1

Формы контроля

1 . Предоставление отчетности учреждением о ходе выполнения муниципального задания

2. Проведение мониторинга соответствия количества потребителей и качества оказания муки

3. Проведение главным управлением образования администрации города Красноярска прове]

ципальных услуг

ок выполнения муниципального задания

Периодичность

Ежегодно

По требованию

В соответствии с графиком
проведения проверок главного

управления образования

Федеральные органы исполнительной власти, осуществляющие контроль за выполнением
муниципального задания

Контроль за деятельностью учреждения осуществляется главным управлением образования
администрации города Красноярска и иными органами в пределах их компетенции, на которые

в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности
муниципальных учреждений

4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания

4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задан!

4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания

4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания

5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания

Ежеквартально, ежегодно.

в срок до 25-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, годом

: формой, утвержденной Распоряжением администрации юрода от 29.09.2016 № 292-р "Об утверждении методики оценки выпо
к услуг (выполнение работ)"

муниципальными учреждениями города Красноярска муниципального задания на оказание

>го задания на оказание муниципальных услуг на очередной финансоцый тол состзштяег:

пятьдесятав&ять миллионов пятьсот восемьдесят девять.тысяч ДЕВЯТЬСОТдвадцать один рубль 49 копеек

59 589 921,49

Заведующий МБ,

*Г
шципальншфзалзния на оказание муниципальных у слуг (выполнение работ) составляются по форме, согласно приложению к муниципальному

^^1. Т.А, Пегревич



Изменение ассигнований 11.10.2023
Приложение

коммунальные расходы

Бюджетополучатель

МБДОУ № 12

ИТОГО

КФСР

0701

КЦСР

0210000610

КВР

611

КОСГУ 223
теплоэнергия ;

200 000,00

200 000,00


