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Наименование муниципального учреждения

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕТСКИЙ САД № 12 КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА»

Виды деятельности муниципального учреждения

Образование дошкольное

Предоставление услуг по дневному уходу за детьми

Вид муниципального учреждения Дошкольная организация

(указывается вид муниципального учреждения из базового (отраслевого) перечня)

Форма

по ОКУД

^Дата

По
Сводному

_ реестру

_ПоОКВЭД

По ОКВЭД

Коды

0506001

Щ52790

88.91



ь 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах

1. Наименование муниципальной услуги
2. Категории потребителей муниципальной услуги

реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальноеуслуп
3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги:

с лица в возрасте до 8 лет
Уникальный номер по КВ24

общероссийскому базовом}' (отраслевому)

или региональном)' перечню

Уникальный номер пеестровой

записи

1

80 10 1 1О.99.0.БВ24ГД82000

801011О.99.0.БВ24ДПООООО

80101Ю.99.0.БВ24ДП02000

80101Ю.99.0.БВ24ДН80000

80 101 1О.99.0.БВ24ДН82000

80101 Ю.99.0.БВ24АВ42000

. 80101Ю.99.0.Б324АК62000

- Показатель, характеризующий содержание

муниципальной услуги

Содержание

(показатель I)
2

не указано

не указано

не указано

не указано

не указано

адаптированная

образовательная

программа

адаптированная

образовательная

программа

Содержание
(показатель 2)

3

не указано

не указано

не указано

не указано

ОВЗ

дети-инвалнды

Содержание
(показатель 3)

4

от 3 лет до 8 лег

до 3 лет

до 3 лет

от 3 лет до 8 лет

от 3 лет до 8 лет

от 3 лег до 8 лет

от 3 лет до 8 лет

Показатель, характеризующий условия

(формы) оказания муниципальной услуги

Условия (формы)

оказания
(показатель 1}

5

очная

очная

очная

очная

очная

очная

Условия (формы)

оказания (показатель

2)

6

группа полного дня

группа

кратковременного
ггосбывакия детей

группа полного дня

кратковременного
пребывания детей

группа полного дня

группа полного дня

Показатель качества мунищталъвсж услуги

наименование показателя

7

число дней протеков занятий по болезни в расчёте на одного ребенка (процент; определяется

как отношение количества дней непосещения по болезни к общему числу дней, проведенных

детьми в группах);

общий уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение фактически

замещенных ставок к общему количеству ставок по штатному расписанию);

доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент; определяется

как отношение количества педагогов с высшим образованием к обще:\:\- ЧИСЛУ педагогов)
число дней пропусков занятий по болезни в расчёте на одного ребенка (процент; определяется

как отношение количества дней непосещения по болезни к общему числу дней, проведенных
детьми в группах); .

общий уровень }томпдсктованности кадрами (процент; определяется как отношение фактически

замещенных ставок к общему количеству ставок по штатному расписанию);

доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент; определяется

как отношение количества педагогов с высшим обоазозанием к общему ЧИСЛУ педагогов)
чиста дней пропусков занятии по болезни в расчёте на одного ребенка (процент, определяется

как отношение количества дней непосещения по болезни к общему числу дней, проведенных

детьми в группах);

общий уровень укомплектованности кадрами (процент, определяется как отношение фактически
замещенных ставок к общему количеству ставок по штатному расписанию):

доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент; определяется

как отношение количества педагогов с высшим образованием к общему ЧИСЛУ педагогов)

число дней пропусков занятии по болезни в расчёте на одного ребенка (процент: определяется

как отношение количества дней непосещения по болезни к общему числу дней, проведенных

детьми в группах);

общий уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение фактически

замещенных ставок к общему количеству ставок по штатному расписанию);

доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент, определяется

как отношение количества педагогов с высшим образованием к общему ЧИСЛУ педагогов)
число дней пропусков занятии по болезни в расчете на одного ребенка (процент; определяется

как отношение количества дней непосещения по болезни к общем;- числу дней, проведенных

детьми в группах);

общий уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение фактически

замещенных ставок к общему количеству ставок по штатному расписанию):

доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент; определяется

как отношение количества педагогов с высшим образованием к общему числу педагогов)

число дней пропусков занятий по болезни в расчете на одного ребенка (процент; определяется

как отношение количества дней непосещения по болезни к общему числу дней, проведенных

детьми в группах);

общий уровень укомплектованности кадрами (процент: определяется как отношение фактически

замещенных ставок к общему количеству ставок по штатному расписанию):

доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент, определяется

как отношение количества педагогов с высшим образованием к общему ЧИСЛУ педагогов)

число дней пропусков занятий по болезни в расчёте на одного ребенка (процент, определяется

как отношение количества дней непосещения по болезни к общему числу дней, проведенных

детьми в группах):

общий уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение фактически

замещенных ставок к общему количеству ставок по штатному расписанию):

доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент, определяется

как отношение количества педагогов с высшим образованием к общему ЧИСЛУ педагогов)

единица измерения

поОКЕИ

наименование

8

процент

процент

процент

процент

процент

пооцент

процент

процент

процент

процент

ггооцент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

код

9

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

Значение показателя качества
муниципальной услуги

20_22 год

(очередной

финансовый

год)

10

15.0

100.0

55,0

15,0

100,0

55.0

15,0

100.0

92,9

10,0

100,0

55,0

10.0

100,0

92,9

15,0

100,0

78,3

15,0

100.0

69,2

20 23 год

(1-й год планового

периода)

11

15.0

100.0

55,0

15,0

100.0

55,0

15,0

100,0

92,9

10,0

100.0

55,0

10,0

100,0

92.9

15,0

100,0

78,3

15.0

100,0

69.2

20_24 год

(2-й год

планового

периода)

12

15,0

100.0

55,0

15,0

100.0

55,0

15,0

100,0

92,9

10,0

100.0

55,0

10,0

100,0

92,9

15.0

100,0

78,3

15,0

100,0

69,2

3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:

I Показатель объема мушщииальяой

Показатель, характеризующий | услуги

Значение показателя объема

муниципальной услуги
Общий объем затрат на оказание ло'нишгаалькой услуги, руб.



Уникальный но.мер
реестровой записи

1

80101 1О.99.0.БВ24Г Д82000

8010ИО.99.0.БВ24ДПООООО

80101 Ю.99.0.БВ24ДП02000

80101 Ю.99.0.БВ24ДН80000

80101 Ю.99.0.БВ24ДН82000

80101 Ю.99.0.БВ24АВ42000

8010 1 1О-99.0.БВ24АК62000

•

Содержание
(показатель 1)

2

не \тсазано

не указано

не \'кагано

не указано

не указано

»̂ ,„пм

Программа

„„„р—

программа

Содержание

(показатель 2)

з

дети-инвалиды

не указано

не указано

не указано

не \!каззно

общающиеся с

ОВЗ

дети-инвалиды

Содержание

(показатель 3)

4

от 3 лет до 8 лет

до 3 .тег

до 3 лет

от 3 лет до 8 лет

от 3 лет до 8 лет

от 3 лет до 8 лет

от 3 лет до 8 лет

условия (формы) оказания

мун и ципалькой

услуги

Условия

(формы)

оказания

(показатель I)

5

очная

очная

очная

очная

очная

очная

очная

Условия
(формы)

оказания

(показатель 2)

6

группа полного
дня

крупна

пребывания детей

группа полного
ДНЯ

крута
кратковременного

пребывания детей

группа полного
ДНЯ

группа полного
дня

группа полного
дня

единица измерения

лоОКЕИ
наименование

теля
нагокно-

вание

7 | 8

Количество
воспитанников

Количество

воспитанников

Количество

воспитанников

Количество
воспитанников

Количество

воспитанников

Количество
воспитанников

Количество

чел.

чел.

чел.

чел.

чел.

чел.

9

792

792

792

792

792

792

20 22 год

(очередной

финансовый,

год)

10

1,00

1,33

23,00

1,33

158,00

93,33

20 23 год

(1-8 год
планового

периода)

11

1,00

2.00

23,00

2,00

161,00

94.00

3.00 | 3.00

20 24 год

(2-й год

планового

периода)

12

1.00

2,00

23.00

2,00

161.00

94.00

3,00

2022 год (очередной финансовый

год)

Всего

13

87 470.75

29 156,92

2 002 108.43

29 156,92

13 759 635,28

9619012.01

310568,97

"•';_
плату в

пределах
л:таиципального

задания

14

0.00

0,00

0,00

0.00

0.00

0.00

0,00

2023 год (1-й год планового
периода)

Всего

15

72 216,74

37 140.03

1677491.61

37 140.03

11 736250,70

8 073 973,43

257 628,28

оказываемых за

муниципального
задания

16

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

2024 год (2-й год планового

периода)

Всего

17

72216.74

37 140.03

1677491.61

37 140,03

11736 250,70

8 073 973,43

257628,28

оказываемых за
плат;' в пределах

муниципального
задания

18

0.00

0.00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) уставов;

Нормативный правовой акт

вид

1

принявший орган
2

дата

3

номер

4

наименование

5

5. Порядок оказания муниципальной услуги

5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги
1. Закон РФ от 29.12.2012 года № 273-ФЗ "Об образовании"

2. Приказ Министерство просвещения РФ от 31.07.2020 Л'° 373 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования";

3. Приказ Минобрна1"ки России от 17.10.2013 № 1155 "Об утвержднии федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования";

4. Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

5. Федеральный закон от Сб. 10.1999 № 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации";
6. Устав образовательного учреждения.

5.2, Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги:

Способ информи]рования

1

Электронное информЕ сювание. размещение НЕ сайте \ чреждения

Состав р вмещаемой информации

2

приказ Рособрнадзора от 14.08.2020 г

и формату представления на нём инфо

\°83 1 «Об утверждении требо

)машш».

ваний к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекомлгуннкационной сети "Интернет"

Частота обновления
3

РАЗДЕЛ 2

1. Наименование муниципальной услуги
2. Категории потребителей муниципальной услуги

Присмотр и уход
Физические лица

Уникальный номер по I

общероссийскому базовому (отраслевому) |

или региональному перечню

3 . Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги:

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги:

Уникальный номер реестровой

записи

1

Показатель, характеризующий содержание муниципальной

услуги

Содержание

(показатель I)

2

Содержание
(показатель 2)

3

Содержание
(показатель 3)

4

Показатель,
характеризующий

условия (формы)

оказания

муниципальной

услуги

Условия (формы)

оказания
(показатель 1)

5

Показатель качества муниципальной услуга

наименование показателя

6

общий уровень укомплекгованносп[ кадрами (процент; определяется как отношение количества занятых

ставок к количеству ставок по штатному расписанию):

число дней пропусков по болезни в расчете на одного ребенка (процент; определяется как отношение

количества дней непосещений по болезни к общему числу дней, проведенных детьми в группах);

единица измерения

поОКЕИ

наименование

7

процент

процент

код

8

744

744

Значение показателя качества

муниципальной услуги

20_22 год

(очередной

финансовый
год)

9

100.0

15.0

20_23 год

(1-й год планового

периода)

10

100,0

15,0

20 24 год

(2-й год

планового
периода)

И

100,0

15.0



85321 10.99.0.БВ19АА14000

85321 1О.99.0.БВ19АА66000

8532ПО.99.0.БВ19АА68000

85321 10.99.0.БВ19АА54000

853211О.99.0.БВ19АА56000

85321 Ю.99.0.БВ19АА62000

дети-инвалиды

исключением
льготных категорий

исключением

льготных категорий

исключением

льготных категорий

исключением

льготных категорий

физические лица за
исключением

льготных категорий

не указано

не указано

не •оказано

не указано

не указано

не указано

от 3 лет до 8 лет

до 3 лет

до 3 лет

от 3 лет ло 8 лет

от 3 лет до 8 дет

группа полного дня

круппа

кратковременного
пребывания детей

группа полного дня

кратковременного

пребывания детей

группа полного дня

группа полного дня

отсутствие случаев детского травматизма (процент; при отсутствии травматизма - 100%, при наличии

случаев травматизма - 0%)

общий уровень укомплектованности кадрами (процент: определяется как отношение количества заюгтых

ставок к количеству стазок по штатному расписанию):

число дней пропусков по болезни в расчете на одного ребенка (процент: определяется как отношение
количества дней непосещений по болезни к общему ЧИСЛУ дней, проведенных детьми в группах);

отсутствие случаев детского травматизма (процент: при отсутствии травматизма - 100%, при наличии

случаев травматизма - 0%)

общий вровень укомплектованности кадрами (процент: определяется как отношение количества занятых

ставок к количеству стазок по штатному расписанию):

число дней пропусков по болезни в расчете на одного ребенка (процент: определяется как отношение

количества дней непосещений по болезни к общему ЧИСЛУ дней, проведенных детьми в группах):

отсутствие случаев детского травматизма (процент; при отсутствии травматизма - 100%. при наличии

случаев травматизма - 0%)

общий уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение количества занятых

ставок к КОЛ1ЕЧССТВУ ставок по штатному расписанию);

число дней пропусков по болезни в расчете на одного ребенка (процент; определяется как отношение

количества дней непосещений по -болезни к общему ЧИСЛУ дней, проведенных детьми в группах);

отсутствие случаев детского травматизма (процент; при отсутствии травматизма - 100%, при наличии

ст-чаев травматизма - 0%)

общий уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение количества занятых

ставок к количеству ставок по штатному расписанию);

число дней пропусков по болезни в расчете на одного ребенка (процент; определяется как отношение

количества дней непосещений по болезни к общему ЧИСЛУ дней, проведенных детьми в группах);

отсутствие случаев детского травматизма (процент, при отсутствии травматизма - 100%, при наличии

случаев травматизма - 0%)

число дней пропусков по болезни в расчете на одного ребенка (процент: определяется как отношение

количества дней непосещений по болезни к общему ЧИСЛУ дней, проведенных детьми в грлтптак);
отсутствие случаев детского травматизма (процент; при отсутствии травматизма - 100%, при наличии

случаев травматизма - 0%)

процент

процент

процент

процент

процент

процент

пропент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

100,0

100.0

15,0

100,0

100,0

15,0

100.0

100,0

10,0

100.0

100,0

10.0

100.0

10,0

100,0

100.0

100.0

15,0

100.0

100.0

15,0

100,0

100.0

10,0

100.0

100,0

10,0

100.0

10,0

100.0

100,0

100,0

15,0

100,0

100,0

15,0

100,0

100,0

10.0

100,0

100.0

10,0

100,0

10.0

100.0

3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:

Уникальный номер реестровой

записи

1

85321Ю.99.0.БВ19АА14000

853211О.99.0.БВ19АА66000

85321Ю.99.0.БВ19АА68000

85321 Ю.99.0.БВ19АА54000

853211О.99.0.БВ19АА56000

8532 1 Ю.99.0.БВ 1 9АА62000

Показатель, характеризующий содержание
муниципальной

услуги

Содержание
(показатель 1)

2

„_

.г^г^
нсятаочеткы льготных

ж*тоГ™'Г :̂

категорий

•~~

Содержание
(показатель 2)

3

не указано

не указано

не указано

не указано

не указано

не указано

Содержание

(показатель 3)

4

от 3 лет до 8 лет

доЗ лет

до 3 лет

от 3 лет до 8 лет

от 3 лет до 8 лет

Показатель,

характеризующ
ий условия

(формы)

оказания

муниципальной

услуги

Условия

(формы)

оказания

(показатель 1)

5

группа полного

дня
группа

группа полного
дня
сруппа

пребывания ;екй

группа полного

ДНЯ

группа полного
дня

Показатель объема муниципальной

услуги

наименование

показателя

6

Количество
воспитанников

Количество
воспитанников

Количество
воспитанников

Количество
воспитанников

Количество

Количество
воспитанников

единица измерения

поОКЕИ

наимено-

вание

7

чел.

чел.

чел.

чел.

чел.

чел.

код

8

792

792

792

792

792

792

Значение показателя объема
.муниципальной услуги

20 22 год

(очередной

финансовый

год)

9

4.00

1.33

23,00

из

251,33

31,67

20 23 год

(1-й год

планового

периода)

Ю

4,00

2,00

23,00

2,00

255,00

50,00

20 24 год

(2-й год
планового

периода)

11

4.00

2.00

23,00

2,00

255,00

50.00

Общий объем затрат на оказание муниципальной услуги, руб.

2022 год (очередной финансовый год)

Всего

12

278 128,20

23 339,42

I 602 640,48

23 339.42

17 522 070.83

4 750 000.00

в т.ч. оказываемых

за плату в пределах

муниципального

задания

13

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00

0.00

2023 год (1-й год планового периода)

Всего

14

276 271,70

35 268,72

1 592 970.40

35 268,72

17 653 952.96

5 700 000,00

в т.ч. оказываемых

за плату в пределах

мугащипатъного

задания

15

0.00

0,00

0,00

0.00

0.00

0.00

2024 год (2-й год планового периода)

Всего

16

276 271,70

35 268,72

1 592 970.40

35 268,72

17653952.96

5 700 000,00

в т.ч. оказываемых

за плату в пределах
мунищшального

задания

17

0,00

0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления:

Нормативный правовой акт
вид

1

принявший орган

2

дата

_ з
номер

4

наименование

5

5. Порядок оказания агуниципальной услуги
5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги

1. Закон РФ со- 29.12.2012 года № 273-ФЗ "Об образовании"

2. Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

3. Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации";
4. Устав образовательного учреждения.



5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей_^'ниципальшй услуги:

Способ информирования | Состав размещаемой информации

1 1 2

Электронное информирование, размещение на сайте учреждения приказ Рособрнадзора
и формату-- представле

от 14.08.2020 г №83 1 «Об утвержден
ил на нём информацию).

ш требовании к структуре официального сайта эбразовательной организацл!' з информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Частота обновления
3

1. Основания для досрочного прекращения выполнения мунишшальногоо задания

Часть 2. Прочие сведения о муниципальном зада!

Реорганизация и (или) ликвидация учреждения учреждения.

Аннулирование лицензии на право ведения образовательной деятельности
2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания

3. Порядок контроля за выполнением государственного задания

Формы контроля

I . Предоставление отчетности учреждением о ходе выполнения муниципального задания

2. Проведение мониторинга соответствия количества потребителей и качества оказания муниципальных услуг

З.Проведение главным управлением образования администрации города Красноярска проверок выполнения муниципального задания

Периодичность

Ежегодно

По требованию

В соответствии с графиком проведения проверок

главного управления образования

Федеральные органы исполнительной власти, осуществляющие контроль за

выполнением муниципального задания

Контроль за деятельностью учреждения осуществляется главным

управлением образования администрации города Красноярска и иными

органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с

действующим законодательством возложена проверка деятельности

4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания

4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задан

4.2. Сроки представления отчетов о выполнении мутпошпального задания

4.3. Иные требования к отчетности о выполнении .\гуниципадьного задания

5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания

Ежеквартально, ежегодно.

в срок до 25-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, годом

в соответствии с формой, утвержденной Распоряжением администрации города от 29.09.2016 N 292-р "Об утверждении методики оценки выполнения муниципальными учреждениями города Красноярска

6. Объем бюджетных а ;игнований на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание мл-ниципальных услуг на очередной финансовый год составляет

; • ' . ^&. пятьдесят миллионов тридцать шесгьтысяч шестьсот двадцать семь рублей 65 копейки

50 036 627,63р. рублей.

7. Исходные данные и результаты расчета о&ыафф)

•А^ //
Заведующнй-МБДОУ №12 ^^Щ^

го обеспечения выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) составляются

Т.А, Петрович

>рме согласно приложению I



1

очередной фина

1-11 1-ОДШШЛОВО

2-й год планово

дети инвалиды от 3-х до 8-ми лет (группа

— — — 1.й

Н

ГздПлан'оВО

2-й год планово

до З-хлет(ГКП)

2-й год планово

ДР.М/ет (группа полного дня)

"'й'гоГгшПо

отЗ-хд"8-милет[ГКП)

„,,юма„,„тптт„п)

ной услуги (работы)

'ошптаР '"""
о псрнодй

о периода

80101 10.99.0.6324ГД82000

о периода

801011О.99.0.БВ24ДПООООО

СОВЫЙ ГОД

8010ПО.99.0.БВ24ДП02000

,,«„„.»,

80Ю1ю,99.о.бвмдН80ооо

совый год

80 10 1 1 О.99.0.1Ш24ДЫ82000

совый год

о периода

3-й год планового периода

адаптированная образовательная

программа обучающиеся с ОВЗ деги от 3-х

ИЧирОДППЙфИНЛ

1-й год планово

адаптированная образовательная

лет (группа полного дня)

1-й год планово

80101 Ю.99.0.ЬВ24АВ42000

совый год

о гнфиода

80101 1О.99.0.15В24ЛК62000

совый год

о периода

о периода

[риемоф и УХОД
очередной фнна

1-й год планово

Ае™>1ивалвд::;г0

А;н8

яг
илет(группэ

очерйдной^ищ

- ~ • 2.й Год "гша„ово

льготных категорий до З-хлет(ГКП)

полного дня)

сокын год

-о периода

8532 1 1О.99.0.БВ19АЛИООО

совый год

о периода

85321 Ю.99.0.ЫМ9АЛ66000

Г О И Ы Й Г О Д

о щ.(шоЛл

85321 10.99.0.БВ19ЛА68000

очередной финансовый год

1-й г п д п л э н и в н г о п е р и о д э

2- и год планово

(ГКП)

1-й год планово

7-й год планово

~=ЕННН=:е1

оч«роднайфина

~ ~ 2-й г од планово"

8532 1 1О-99.0.НВ 1 9ЛА54000

СОВЫЙ ГОД

о периода

о периода

85321 Ю.99.0.Ш9ЛЛ56000

С01ЕЫН ГОД

85321 1О.9У.О.БВ19АА621Ш

очередной фнна соный год

1-й год ПЛ1110Ю

Итого

очеиелной фина

Мгапяшои

опориощ „ , , _

Р Л

совый год

о периода

о периода

Объем (коли1

муниципал! ЮЙ

уелуги(работы)

единица

измерения

2

_ ,

х

\

Ш»

1

281 00
286,00

286,00

Нормншшмс затраты на окн'шше муниципальной

Всего

ыю
_

х

х

и том числе

Базовый

5

„"_.

х

х

Отравлено

и
корректор

ующий

коэффици

й

х~""

х

х

Территори

НЛ1.НЫЙ

корректору

ОЩИИ

коэффицие

'
.

х
х

Нормат

затраты

муници

К
работы

8

.

х

х

Срсднсгод

ОНОЙ

размер

(тариф,

цена) за

Муниципал

ьной

услуги

9

7'"""

х

х

Объем

муници и а

услуг (

работ),ока

за плату п

рамках

утвсржде

10

-

х

х

уплату

налогом в

объекта

налогообло

учреждения

_

х

х

Затраты ни

содержание

учреждения,

|1С

используемого

муниципалы!

ыхуелуК

работ), и для

общсхозяиств

снныхнужд

12

х

X

кол. носи, (чел.)

кол. носи, (чел.)

кол. поен, (чел.)

кол. воен. (чел.)

кол. носи, (чел.)

КОЛ. „СП. !,».)

КШ1. 8041.

КОЛ. 110011. (ЧСЛ.)

КОЛ. НОСИ. (4011.)

1,00
1,00

1,33
2,00

2,00

23,00

1,33
2,00

72715,66

72715,66

22 000,77

18698,31

18698.31

73 438,29

22 000,77

1 8 698,3 1

72715,66

72715,66

22 000,77

18698,31

18698,31

73 438,29

—

22 000,77

1 8 698,3 1

1
1

1
1

1

1

1
1

1
1

1
1

1

1

1
1

Объем

финансового

обеспечения,

рассчитанный и

11КЗ'̂ '10)ШШ

25994350.42

22 043 082.70

22 043 082,70

72715,66

72715,66

29 334,36

37 396,62

37 396,62

1 689 080.72

29 334,36

37 396,62

Коэффициент

ВЫрШШИШНШЯ

и

х

X

0,99
0,99

0.99
0,99
0,99

0,99

0,99
0,99

Объем

финпнеоиого

обеспечения,

рассчитанный и

коэффициента

15=11-11

25 837 109,39

2 .891840,81

21 891 840,81

72 2 1 6,74
72216,74

29 156.92

37 140,03

37 140,03

677491,61

29 156,92

37 140,03

кол. носи, (чел.)

КОЛ, Носи, (чс.Ч.)

кол. носи, (чел.)

158,00

161,00

161,00

87616,29

73 399,58

73 399,58

87616,29

73 399,58

73 399,58

1

1

1

1

1
1

13 843374.55

11 817331.72

П 817331,72

0,99

0,99

099

!1 73й 250.70

11 736250,70

кол. ппец. (чел.)

Ш1. воиМчел.)

93,33

9-1,00

103 Ш.06

Кб '186.74

103688,06

86 486.74

1

1
9677552.01

8 129753,25

0,99

0,99

9619012,01

8073973,43

Ш1. носи, (чел.)

КОЛ. нос,,, (чел.)

х

х

3,00
3,00

3,00

281,00

286.00

104 153,02

86 469,3 К

86469,38

х

х

104 153,02

Г" Кб 469 ,38

86469,38

х

"

х

*

1

1

х

х

х

х

х

х

х

х

х

X
х

х

312459.0Г

259408.13

259-108.13

2-1 317 885,40

25429097.67

0,99

0,99

0,99

х

х

310 568,97

257628,28

257628,28

24 199518.34

2529373249

кол. носи, (чел.)

кол!восп!(чсл!)

4,00

4.00

69 955,2

69 545,09

69 955,2

69 545,09

1

!

1

' ^~

279 820,85

278 180,35

0,99

0,99

278 128.20

276 27 1 ,70

ко.ч. носи, (чел.)

КОЛ. носи. (Чел.)

кчл. поен, (чел.)

1,33
2,00

2,00

17611,10

17756,19

17756,19

17611.10

17756,19

17756.19

1

1

1

1

1

1

23481,46

35512,37

35512,37

099
0,99

0,99

21 119 42

35 268,72

35 268,72

кол, но1Л1.(чел.)

кол. воен. (чел.)

кол. поен, (чел.)

23,00

23,00

23,00

70 104,08

69 73К.07

69 738,07

70 104,08

69 738,07

69 738.07

1

1

1

1

1

1

1 612393,93

1 603 975,59

1 ЙОЗ 975,59

099
0,99

099

1 602640,48

1 592970.40

592 970,40

кол. воен. (чел.)

кол. воен. (чел.)

кил. ной], (чел.)

1,33
2,(Ш

2,00
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