
УТВЕРЖДЕНО

Руководитель глгвдвигуправления-
линистрации

М. А. Аксенова
да

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ № Г//'I I
на 2022 год и плановый период 2023-2024 годов

Наименование муниципального учреждения

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕТСКИЙ САД № 12 КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА»

Виды деятельности муниципального учреждения

Образование дошкольное

Предоставление услуг по дневному уходу за детьми

Вид муниципального учреждения Дошкольная организация

(указывается вид муниципального учреждения из базового (отраслевого) перечня)

Форма

поОКУД

Дата

По

Сводному
_реестру

_ПоОКВЭД

По ОКВЭД

Коды

050600!

Щ52790
85.11



Часть I. Сведения об окал.

1. Наименование муниципальной услуги
2. Категории потребителей муниципальной услуги

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество:

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципала

реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования
Физические лш

п'ниципальной услуги:
эй услуги:

Уникальный номер по БШ4

общероссийском)- базовому (отраслевому) [
или региональному перечню

Уникальный номер реестровой записи

!

80101 Ю.9У.0.6В24ГД82000

80101 Ю.9У.О.БВ24ДПООООО

80101 Ю.УУ.О.БВ24ДП02000

80101 1О.9У.О.БВ24ДН80000

80101 1О.<;<ЛО.БВ24ДН82000

КОИМ 1О.УУ.О.БВ24АВ42000

Л1Н01 Ю УЧ О 6В2-1АК62000

Показатель, характер ИЗУЮЩИЙ содержание

муниципальной услуги

Содержание

(показатель 1)

2

не указано

нс указано

не указано

| нс указано

адаптированная

образовательная

адаптированная

обра-ювательная

!2М2амна

Содержание

(показатель 2)
?

дети-инвалиды

нс укачано

нс \кз'ишо

нс \ качано

обучающиеся с

ОВЗ

Содержание
(показатель 3)

4

от 3 лет до 8 лет

до 3 лет

до 3 лет

от 3 лет ло 8 лет

от 3 лет до 8 лет

отЗ легло» лет

от л лет до 8 лет

Показатель, характеризующий условия

(формы) оказания муниципальной услуги

Условия (формы)

оказания (показатель

1)
5

очная

очная

очная

очная

очная

очная

Условия (формы)

оказания (показатель

2)

6

группа полного дня

группа
кратковременного

пребывания детей

группа полного дня

круппа

кратковременного

пребывания лстсй

группа полного дня

группа полного дня

Показатель качества муниципальной услуги

наименование показателя

7

число дней протеков занятий по болезни в расчёте на одного ребенка (процент; определяется

как отношение количества дней непосещения по болезни к общему числу дней, проведенных

детьми в группах):

общий уровень УКОМПЛС кто ван кости кадрами (процент; определяется как отношение фактически

замещенных ставок к обшему количеству ставок по штатному расписанию):

доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент: определяется

как отношение количества педагогов с высшим обоазованием к общему ЧИСЛУ педагогов)
число дней пропусков занятий по болезни в расчёте на одного ребенка (процент: определяется

как отношение количества дней непосещения по болезни к общему числу дней, проведенных

детьми в группах]:

общий уровень укомплектованности кадрами (процент: определяется как отношение фактически

'ймсщснных ставок к общему количеству ставок по штатному расписанию):

доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент: определяется

как отношение количества педагогов с высшим образованием к общему ЧИСЛУ педагогов)
число дней пропусков занятий по оолсзни в расчете на одного ребенка (процент: определяется

как отношение количества дней непосещения по болезни к общему ЧИСЛУ дней, проведенных

общий уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение фактически

замешенных ставок к общему количеству ставок по штатному расписанию):

доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент: определяется

как отношение количеств:! педагогов с высшим образованием к общему ЧИСЛУ педагогов)
число дней протеков занятий по оолсзни в расчете на одного ребенка (процент: определяется

как отношение количества дней непосещения по болезни к общему ЧИСЛУ дней, проведенных

детьми в группах):

общий уровень укомплектованности кадрами (процент: определяется как отношение фактически

«шсщснных ставок к общему количеству ставок по штатному расписанию);

доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент: определяется

как отношение количеств;] педагогов с. высшим аппязокпнн^« к «Я""-"!- •""--"• "-гтгопш)
число дней пропусков -мнятий по болезни в расчете на одного ребенка (процент: определяется

как отношение количества дней непосещения по болезни к общему ЧИСЛУ дней, проведенных

обший уровень укомплектованности кадрами (процент: определяется как отношение фактически

«мешенных ставок к общему количеству ставок по штатному расписанию):

доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент: определяется

как отношение количеств;) педагогов с высшим образованием к общему ЧИСЛУ педагогов)

число дней протеков занятий по болезни в расчете на одного ребенка (процент: определяется

как отношение количества дней непосещения по болезни к общему ЧИСЛУ дней, проведенных

детьми в группах)

обший уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение фактически

«мешенных ставок к общему количеству ставок по штатному расписанию).

доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент: определяется

как отношение количества педагогов с высшим образованием к общему- ЧИСЛУ педагогов)

число дней пропусков занятий по болезни в расчете на одного ребенка (процент: определяется

как отношение количества дней непосещения по болезни к общему- числу дней, проведенных

детьми в группах]:
обший уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение фактически

ймсщснных ставок к общему количеству ставок по штатному шсписанию):

доля педагогических кадровс высшим профессиональным образованием (процент: определяется

как отношение количества педагогов с высшим образованием к ООШСМУ ч иск педагогов)

единица измерения

поОКЕИ

наименование

8

процент

процент

процент

процент

процент

процент

гшоцент

процент

процент

процент

процсш

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

код

9

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

Значение показателя качества
муниципальной услуги

20 22_ год

(очередной
финансовый

10

15.0

100.0

55.0

15.0

КЮ.О

55.0

15.0

100.0

92.9

10.0

КЮ.О

3.1.0

10.0

100.0

92.9

15.0

100.0

78.3

15.0

100.0

69.3

20 23 год

(1-й год планового

периода)

I I

15.0

100.0

55.0

15,0

100.0

55,0

15.0

100.0

92.9

10.0

1000

3),\)

10.0

100.0

92,9

15.0

100.0

78.3

15.0

100.0

69.2

20_24 год

(2-й год

планового

периода)

12

15.0

100,0

55.0

15.0

100.0

55,0

15.0

100 Л)

92.9

10.0

100.0

Ь?.0

10.0

100.0

92.9

15.0

100.0

783

15.0

100.0

69.2

Обший объем чатр;гг нн оказание муниципальной услуги, руб



Уникальный номер реестровой

записи

1

80101 10.99.0.БВ24ГД82000

80 !0 1 Ю.99.0.БВ24ДПООООО

80101 1О.99.0.БВ24ДП02000

80101 Ю.99.0.6В24ДН80000

801(11 1О.99.0.БВ24ДН82000

80 К) 1 1О.99.0.БВ24АВ42000

80101 Ю.99.0.БВ24АК62000

• '

Содержание

(показатель I)

2

1Ю укатано

нг укгешо

но указано

«с \-к»за.1о

не УКТШЮ

ад.чп гаропакная

пробам).,;,

образоватсямнЫ
программ

Содержание

(показатель 2)

дети-инвалиды

не указано

не указано

не указано

не указано

общающиеся с

ОВЗ

дети - и н вал иды

Содержание

(показатель 3)

4-

от 3 лет до 8 лет

до 3 лет

до 3 лет

от 3 лет до 8 лет

от 3 лет до 8 лет

от 3 лет до 8 лет

от 3 лет до 8 лет

условия (формы) оказания

муниципальной
услуги

Условия

(формы)
оказания

(показатель!)

5

очная

очная

очная

очная

очная

очная

очная

Условия

(формы)
оказания

(показатель 2)

6

ГР\гППа ПОЛНОГО

дня

крупна

прсбыначня Лйтей

группа полного

ДНЯ

крути

!1рсбмпамия.-кк--й

группа полного

ДНЯ

группа полного

дня

группа полного

ДНЯ

наименование

ТСЛЯ

7

Количество

воспитанников

Количество

воспитанников

Количество

воспитанников

Количество

воспитанников

Количество

воспитанников

Количество

воспитанников

Количество

воспитанников

единица измерения

поОКЕИ

наимено-

вание

8

чел.

чел.

чел.

чел.

чел.

чел.

чел.

9

792

792

792

792

792

792

792

20 22 год

(очередной
финансовый

год)

10

1.00

1.33

23.00

1.33

158,00

93.33

3.00

20 23 год

(1-й год

планового

периода)

11

1.00

2.00

23.00

2.00

161.00

94.00 ^

3,00

20 24 год

(2-й год

планового

периода)

12

1.00

2.00

23.00

2.00

16!. 00

94.00

3.00

2022 год (очередной финансовый

год)

Всего

!3

8? 454.49

29 151.50

2001 736.20

29 [51.50

13 757077.46

9618 579.20

310555.03 -1

пределах

муниципального

задания
14

0,00

0.00

0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

2023 год (1-й год планового

периода)

Всего

15

72 195.31

37 129.0!

I 676 993.83

37 129.01

И 732 768.07

8 (171 577,54

257551.83

оказываемых за

плату в пределах

задания

16

0.00

0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00 •,

2024 год (2-й год планового

периода)

Всего

17

72 195.31

37 129.01

1 676 993.83

37 129.01

11732768.07

8071 577.54

257551.83

плату в пределах

18

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок се (его) установления:

вид

I

принявший орган

->

дата

3

Нормативный

номер

4

правовой акт

наименование

3

5. Порядок оказания муниципальной услуги
5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги

1. Закон РФ от 29.12.2012 года №273-ФЗ "Об образовании"

2 Приказ Министерство просвещения РФ от 31 Ч7.2020№ 373 "Об утверждении Порядка орган азаци и и осу шеств лени я обрата ватсльно и деятельности по основ*
3. Приказ Минобрнауки России от ! 7. [П.2(113 № 1155 "Об угвержднии федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования".

4. Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации1':

5. Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-Ф'З "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной
6. Устав образовательного \мрсждсния.

программам дошкольного о

в Российской Федерации":

5.2. Порядок информирования потснциальн

Спосос

х потребителей муниципальной УСЛУГИ:

информирования

I

Э.Кмрц.и^. ...И1ЧШЧДШ.-*. & «^ н,1 *_<1НЛ: \Ч1Л:*Дения ирику'1 1-осоорнадзора от
и формату представления

14.08.2(1211 гДг'?831 «Оо \твержлении треоовани

на нём информации)».

Состав р

и к структуре офи

змсщаемой

2

циального са

информации

йта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Частота обновления
ч

1 . Наименование муниципальной услуги
2. Категории потребителей муниципальной уел?

Присмотр и уход Уникальный номер по

общероссийскому базовому (отраслевому) [_

или региональному перечню

3 . 1 . Показатели, характеризующие качество муниципальной услуг

Уникальный номер реестровой записи

1

Показатель, характеризующий содержание м\ инициальной

УСЛУГИ

Содержание
(пок-гш-сть 1 1

2

Содержание

3

Содержание

4

Показатель
характеризующий

УСЛОВИЯ (формы)
оказания

^•нишшальной

услуги

Условия (формы)
ока.{анил (показатель

11
5

Показатель качества муниципальной УСЛУГИ

наименование показателя

6

обшин \оовень Укомплектованности кадрами (процент: определяется как отношение количества занятых

ставок к количсств\ ставок по штатному расписанию):

число дней пропусков по болезни в расчете на одного ребенка (процент, определяется как отношение

количеств;] дней непосещении по болезни к общему ЧИСЛУ дней, проваленных детьми в группах);

по ОКЕИ

наименование

процент

процент

8

744

744

Значение показателя качества

муниципальной услуги

20 22 год

(очередной

финансовый

год)

9

100.0

15,0

20 23 год

( 1 -и год планового

периода)

10

100,11

15,1'

20 24 год

(2-й год

планового

периода)

1 1

КК) 0

1 ? ( |



8532ПО.99.0.БВ19АА14000

8532! 1О.99.0.БВ19АА66000

85321 Ю.99.0.БВ19АА68ШЮ

8532ПО.99.0.Б819АА54000

85321 Ю.99.0.БВ19АА5ЙШЮ

8532! 1О.99.аБВ!9АА62<«Ю

дети-инвалиды

физические лица за

исключением
льготных категории

физические лица за

исключением

льготных категорий

физические лица за

исключением

льготных категорий

физические лица за

исключением

льготных категорий

физические лица за

исключением

льготных категорий

не указано

не указано

не указано

не указано

не указано

не укатано

от 3 лет до 8 лет

до 3 лет

до 3 лет

от 3 лет до 8 лет

от 3 лет до 8 лет

группа полного дня

крупна

кратковременного

пребывания детей

группа полного для

круп па

кратковременного

пребывания детей

группа полного дня

группа полного лня

отсутствие случаев детского травматизма (процент; при отсутствии травматизма - 100%. при наличии

случаев травматизма - 0%)

обший уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение количества занятых

ставок к количеству ставок по штатнолгу расписанию):

число дней пропусков по болезни в расчете на одного ребенка (процент, определяется как отношение

количеств;! дней непосещений по болезни к общему чист*' дней, проведенных детьми в группах);

ототствис слгчасв детского травматизма (процент: при отсутствии травматизма - 100%. при наличии

случаев травматизма - 0%)

обший уровень укомплектованности кадрами (процент, определяется как отношение количества занятых

ставок к количеству ставок по штатному расписанию):

число дней пропусков по болезни в расчете на одного ребенка (процент: определяется как отношение

количества дней нспосешсний по болезни к ООШСМУ ЧИСЛУ дней, проведенных детьми в группах):

отсутствие случаев детского травматизма (процент; при ОТСУТСТВИИ травматизма - 100%, при наличии

случаев травматизма - 0%)

общий уровень укомплектованности кадрами (процент: определяется как отношение количества занятых

ставок к количеству ставок по штатному' расписанию):

число дней пропусков по болезни а расчете на одного ребенка (процент: определяется как отношение

количеств;! дней непосещений по болезни к общему ЧИСЛУ дней, проведенных детьми в группах):

отсутствие случаев детского травматизма (процент; при отсутствии травматизма - 100%. при наличии

случаев травматизма - 0%)

общий уровень укомплектованности кадрами (процент: определяется как отношение количества занятых

ставок к количеству ставок по штатному расписанию):

число лнсй пропусков по болезни в расчете на одного ребенка (процент; определяется как отношение

количества дней непосещений по болезни к общему ЧИСЛУ дней, проведенных детьми в группах):

отсутствие случаев детского травматизма (процент: при ОТСУТСТВИИ травматизма- 100%. при наличии

сл\чаев тшаматизма - 0%)

число дней пропусков по болезни в расчете на одного ребенка (процент: определяется как отношение

количества дней непосещений по болезни к общему ЧИСЛУ дней, поовсдснных детьми в группах):
отсутствие случаев детского травматизма (процент; при отсутствии травматизма - 11)0%. при наличии

случаев травматизма - <)%)

процент

пгюцснт

процент

пооцснт

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

ПРОЦСНТ

процент

ПООЦСНТ

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

100.0

100.0

15.0

100.0

100.0

15,0

100.0

100.0

10.0

100.0

ЮО.О

10.0

100.0

10.0

100.0

100.0

100.0

15.0

100.0

100.0

15.0

100.0

100.0

10.0

100.0

100.0

10.0

100.0

10.0

КЮ.О

100.0

100.0

15.0

100.0

100.0

15.0

100.0

100.0

!0.0

100.0

100.0

10.0

100.0

10.0

100.0

3.2. Показатели, характер»' [ципальной УСЛУП

Уникальный номер реестровой

записи

1

8532110 99.0.БВ19АА1401М1

8532ИО.99.0.БВ1УАА66ШЮ

85321 Ю.99.0.БВ19АА68000

8532ПО.99.0.БВ19АА54000

85321 Ю.99.0. 58 !'>АА5Г>000

8532ПО.9У.О.БВ19АА6201Ю

Покупатель.

Содержание

(показатель 1)

2

;„™„,ы

<|>1гшч«<:|п|? лшы га

.̂̂ Г '̂Г™^

^̂ "̂ ^

характеризующий содсрисанис

услуги

ГОЛШЖЯНИГ:

(пока'(атсль 2)

3

не указано

не указано

не указано

не указано

не указано

не укшно

(показатель 3)

4

от 3 лет до 8 лет

до 3 лет

до 3 лет

от 3 лет до 8 лет

отЗлстдоЗлет

Показатель,

характеризуют

ИИ УСЛОВИЯ

(формы)

оказания

услуги

Условия

(формы)

(показатель 1 )
э

группа полного

крупна

группа полного

ДНЯ

крупна

группа полного

группа полного

дня

Показатель объема муниципальной

УСЛУГИ

показателя

6

Количеств

воспитанников

Количество

восшгганпикон

Количество

Количество

по ОКЕИ

наимено-

7

чС1

.,,,

чел.

чел.

чел

код

8

7У2

792

792

142

792

Значен к показателя объема

\гуниципальной услуги

20 22 год

(очередной

«финансовый

гол)

9

4.00

1.33

23.00

1.3?

251.33

4 ] .67

20 23 год

(1-й год

планового

периода)

10

4.00

2.00

23.00

2.00

255.00

50.00

20_24_ год

(2-й год

планового

периода)

11

4.00

2.00

23.00

2.00

255,00

5000

Общий объем затрат на оказание муниципальной услуги, руб.

2022 год (очередной финансовый год)

Всего

12

2 64 374.0/

22 185.23

1 523 386.03

22 185.23

16655561.69

4 750 000,00

в т.ч. оказываемых

за плату в пределах

муниципального
задания

13

(10(1

0.00

0.00

(1.00

0.0(1

0.00

2023 год (1-й год планового периода)

Всего

14

25"> 105.39

32 183.65

1 453 628.46

32 183.65

16 !09 707,55

5 700 000.00

в т. ч. оказывасмых
чя лгту и пг*-.ч." -гр-

муниципального

задания

15

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2024 гол (2-й год планового псвиола)

Всего

16

252 105.39

32 183.65

1 453 628.46

32 183.65

16 109707.55

5 700 000,00

в т.ч. оказываемых

ш нлл1\ о "ределал

муниципального
задания

[7

0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (иену, тариф) либо порядок ее (его) установления:

Нормативный правовой акт

вид

1

принявший орган

2

дата номер

4

наименование

5

5. Порядок оказания муниципальной услуги

5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной УСЛУГИ

1. Закон РФ от 29.12 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании"

2. Федеральный закон от 06 !0 2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах органичации местного самоуправления в Российской Федерации"

3 Федеральный -икон от 06. М > 1УЧ9 № 18-1-Ф'З "Об общих принципах оргажгюцни законодательных (прелстзвнтсльны.х) и исполните.!!
4. Устав образовательного учреждения.

.ных органов государственной власти субъектов Российской Федерации".



5.2. Порядок информирования потенциальных потреб|гтелсй муниципальной услуги:

Способ информирования

1
Электронное информирован с, размещение на сайте учреждения

Состав размещаемой информации
2

приказ Рособрнадзора от 14.08.2020 г №831 «Об утвсрждени

и формату представления на нём информации».

и требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Частота обновления
3

I. Основания для досрочного прскращсню

Часть 2. Прочие сведения о муницип

Реорганизация и (или) ликвидация учреждения учреждения.
Аннулирование лицензии на право ведения образовательной деятельности

2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задан!

3. Порядок контроля за выполнением государственного задания

Формы контроля

I . Предоставлен

2. Проведение >

3. Проведение гл

ис отчетности х-чрсждсяисм о .ходе выполнения муниципального задания
ониторинга соответствия количества потребителей и качества оказания муниципальных услуг

лвным управлением образования администрации города Красноярска проверок выполнения муниципального -гадания

Периодичность

Ежегодно
По требованию

В соответствии с графиком проведения проверок

главного управления обра-ювания

Федеральные органы исполнительной власти, осуществляющие контроль за

выполнением мл' ни ци паль но го задания

Контроль за деятельностью л-чреждекия осуществляется главным

управлением образования администрации города Красноярска и иными

органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с

действующим законодательством возложена проверка деятельности

4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания

4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания

4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания

4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального -.гадания

5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания

Ежеквартальна ежегодно

в срок до 2г>-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом. I

в соответствии с формой. >ТЕСржденной Распоряжением администрации города от 29.09.201С» N 292-р "О5 утверждении методики оценки выполнения муниципальным^ учреждениям и города Красноярска

а оказание муниципальных услуг на очередной финансовый год состав

сорок^дс^ять миллионов семьдесят одна тысяча триста девяносто семь рублей 63 копейки

49071 397-бЗр. I рубле

7. Исходные дан

Заведующий МБД0У, № 12 >'
м.п. ,'>'ч/г?

И1К" Ш

и паль но го задания н

Т.А. Петревич

работ) составляются по форме согласно приложению к муниципальному заданию.



шу учреждению МБДОУ № 12 мушщшшльмыч услуг (выполнение работ)

)иыI исриод2(Ш:2д24_п

="«'»»»•> « " ,но(1 услуги (работы)

1
•Ччшл'иция г книжных общьчкЗрэнона'ИУ!

очередной фина
1-Й 1Ч1Д 1ШМ10ВО

2-Й год планово
дети ««.МИДЫ «^«до^ми лет (групп,

очередной фина

-—— — г^одп"о
доЗ-ялет(ГНП)

2-й год планово
до 3-х лет [группа полного дня)

" ~ ' — ~~ — 1-й го планово
2-й год планово

ыорелиойфинг

3-й год планово

от 3.,до8-милС7 (группа полного д,.Я)
очередной финз
1-Й год ила юйо
7-й год планово

программа обучающиеся с ОВЗ дети ог 3-х

: очередной фнна
1-й год планово
2-й год планово

программа дети инвалиды от 3-х до 8-ми
лег (группа полного дня)

НМ\ Н)ЛИ рЯММ Д1Ч11К11. 1.11М1бр.|

СОНЫИ ГОД

оттеоиода
о периода

80101 1О.9Э .0.6В 21 ГД82000

СОВЫЙ ГОД

80101 1О.99.0.БВ24ДГ1 00000

(СОВЫЙ ГОД

о периода
о периода

80101 10.99.0. БВ24ДП02000

о периода
о периода

80101 1О.99.0.6824ДН80000
со вый год

о периода
о периода

80101 Ю.99.0.1;В24ДН82000
(СОПЫЙГОД

о периода
о периода

80101 Ю.99.0.Б1324Л134 2000
совы и год

о пориода
о периода

8010] Ю.99.0.БН24ЛК62000

1-й год планового периода
2-й год планово

Присмотр И уход
очередной пина 1СОНЫЙ 1<1Д

1-й юдмла юкола периода
2-й сод пли ют

де!и инвалиды ог 3-х до 8-ми лет (группа

очередной фила
1-й год планово
2-й год планово

льготны* категорий до 3-х лет (ГШ1)

ч> периода

8532 П0.99.0.БВ19АА1 4000

1СОВМЙ ГОД

очередной финансовый год
1-й год планово
2-й год планово

„г:;™™":,
о периода
о периода

8532 1 1 0.99.0.БВ 19ЛЛ63000

1-й год планово
2-й год планово

(ГИЛ)

1-й год планово
2-й год планово

физические лица за исключением

(группа полного дня)

очередной фина
1-й год планово

фиаичесниельца за исключением

о периода
о периода

85321 Ю.99.0.ГО19АЛ54000

о периода
о периода

8532] Ю.99.0.И319АЛ56000

совы и год
о периода

8532ПО.9!).О.БВ19АА62Ш)0

очередной фина! Совый год
1-й год пла ювого периода
2-й гол планово а периода

Итого:
очередной финансовый год
1-й год планово
2-й год планово

о периода
о периода

Объем (ко/ис сство)
муниципальной
услуги (работы)

:гггио

1
'Вания

х

значение

з

281,01)
286 00
286.00

Нормаивные затраты на оказание муниципальной
уелуги

Всегсг

4-ГС7 ^

,;

V;

X

и том числе

Базовый
юрматив

>

х

х
х

01,ислево
И

коррекпф
уюишй
кочффицн

«

х

Террип ори
Ш.Ш.1Й

корректору
ощий

коаффицие

7

х

Пормят

зптраты
На

муници
1Ш1 1,110

и

работы

в

х

Среднегод

ОПОИ

размер

(тариф,
ценя) зп
оказание

муницшшл
ыюй

услуги

»

х

Объем
муниципа

услуг (
]Ш6ОТ),ОК11

рамках
утнержде

ЛЫ1ОГО

задания

х

х

х

уплату
налогов в

объекта
шшогообло

которым

признается
(мущестпо

учреждения

х

х

х

Затраты на
содержание
имущества

учреждения,
не

используемого
для оказания
муниципалы!

ых услуК

работ), и для
общсхозяйстн

.1

х

х

х

Объем

обеспечения,
рассчитанный в

3=(ЗМ)(в.(9'10>.П-12

25994 348.92
22 043 082,70
22043082.70

Коэффициент

14

х

х

х

Объем
финансовою

обеспечения,

применением
коэффициента

13-1ГН

25 833 705.18
21 885344.60
21 885344.60

кол. „осп. (чел.) 1,00

1,00

КОЛ.ГШСП. (ЧСЛ.)

кол. носи, (чел.)
1,33
2,00

коп. япсн. (чоп.) | 2,00

коя. воен. (чел.)
кол. воен. (чел.)

кол. носи, (чел.)
кол, поел, (чел.)

кол. носи, (чел.)

23,00
23,00
23.00

1,33
2,00
2.00

87 99Я.32

72715.66

21 99958
1869831
1869831

8757321
73 438 29

21 999.58
1869831
18 698 Л

87 998,32

72715,66

21 999,58
18698,31
18698,31

87573,21
73 438.29

21 999,58
18698,31
18698,31

1

1

1
1

1

]

1

!

1

1
I

!

1

1

1

1

1

1

I

1

1

1

87 998,32

72715.66

29 332,78
37 396,62
37 396.62

2014 183.74
1 689 080.72
1 689 080.72

29 332,78
37 396.62
37 396,62

0,99

0.99

0,99
0,99
0,99

0,99

0,99
0,99

0,99

0,99
0,99

87 454,49

72 195.31

29 151.50
37 129,01
37 129.01

2001 736,20
1 676993,83
1 676 993,83

29 151,50
37 129.01
37 129,0!

кол. поил, (чел.)
кол. носи, (чел.)

158,01
161,00

кол. носи, (чел.) | 161,00

87 6 1 1 . 14

73 399, ;8
73 399, ;а

87611,54
73 399,58
73 399,58

1

1
1

1
1

1

13842624.05
11 817331,72
11 817331,72

0,99

0.99

0,99

13757077,46
11 732768,07
1 1 732 768,07

кол. носи, (чел.) 93,33
КОЛ. ВПС11. (ЧСЛ.)

кол. носи, (чел.)
94 Д)
97/Ю1

103 697 ,С 5
86 48Г..Т4
86486,74

103697.05
86486.74
86 486,74

I

1

1

1

1

9678391.08 0,9^
8 129753,25
8 129753.25

0,99

9618579,20
8071 577,54

0,У9 807; 577,54

кол. воен. (чел.) I 3.00
кол. носи, (чел.) 3,01
кол. носи, (чел.) 3,00

х
X

X

2К1.00
286.00

286,00

104 162,С>
86 469.4
86 469,3-*

х

х
>;

104 162,06
86469,38
86469.38

к

х
х

I

1

х

х
х

1

I

х
>;

х

х

х
х

х

х

х

х
х
х

х

х

х

х

х

х

312486,18
259408,13
259408,13

23 352 655.53
23 708 677.00
23 708 677.00

0,99

099

0,99

х

х

х

310555,03
257551,83
257551 83

23237692,25
23579808,70
23 579 808,70

кол. носи, (чел.)
кол. носи, (чел.)
кол. поен, (чел.)

4,00
4.00

4,00

66 504.5
63 480,6
63 480,6

66504,51
63 480,61
63 480,61

1

1

1

1

1

1

266018,05
253 922,43
253 922,43

0.99

0.99

Ода

264 374,07
252 105.39
252 105,39

кол. носи, (чел.)
кол. поем, (чел.)
КОЛ. НОСИ. (ЧСЛ.)

1,33

2,00
2.00

16 742,35:
16207,81
16207,81

1 6 742 39
16207,81
16207,81

1

1

1

1

1

1

22323,18
32415,6
32415 61

099
099
0,99

22 185,23
32 183,65
32 181,65

кол. поен, (чел.)
кол. носи, (чел.)

кол. носи, (чел.)

23,00
23,00
23,00

66646,04] 666-16.04
63 656,7бЛ 63 656.76
63656.76 63656,76

1

1

1

1

1

1

1 5328590!
1 464 105.46
1464 105,46

0.99

0,99

0,99

1 523 386,03
1 453628,46
1 45362846

хол7~вомГ(чйо "
кол. поен, (чел.)

2.00
2,00

16207.8 16207 В!
16207,81 16207,81 1

_

1
32415,6
32415,61

0,99
099

32 183.65
32 183,65

кол. носи, (чел.) 1 251.33
коп. воен. (чел.) 255,00

ко.ч. воин, (чел.)
кол. поен, (чел.)
кол воин (чел )

х

кол. восп. (чел..)

кол. ясен, (чел.)

41,67
50.00
50.00
х

х

х

\

66 680,9 ) 66 680,90
63 630,66

1 13 990,88
1 14 000,00
1 1 4 000 00

2

х
\

х

63 630,66^
1

1

113990,88
1 14 000,00
1 14 00000

х

х

1

1

1

X

\

х

х

1

1

1

1

1

X

X

X

х
X

х

х

х

X

х

X

х

X

х

х

V

X

16759 132 14
16225817,89

4 749 999,97
5 700 000,00
5 700 000.00

ч

49347004,44
45751 759.70
45 751 759,70

099
0,99

1,00

1,00
1,00

х

х

х

*

16655561,69
16 109707,55

4 750 000,00
5 700 000 00
5 700 000,00

х

49071 39763
45465 153,30
45465 15330


