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Наименование муниципального учреждения

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕТСКИЙ САД № 12 КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА»

Виды деятельности муниципального учреждения

Образование дошкольное

Предоставление услуг по дневному уходу за детьми

Вид муниципального учреждения Дошкольная организация

(указывается вид муниципального учреждения из базового (отраслевого) перечня)

Форма

по ОКУД

Дата
По

Сводному
реестру

По ОКВЭД

По ОКВЭД

Коды

0506001

Щ52790
85.11

88.91



Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услуга*

РАЗДЕЛ I

1. Наименование муништальиой}-с.тугн ^ - .: г ;'. г---.. реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования^
2. Категории потребителей муниципальной услуги" Физические лица в возрасте до 8 лет л

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество лгуниципальнойуслуги;
3.1. Показатели, характеризующие качество >гуницнпалъной услуги: ;

Уникальный номер по
общероссийскому базовом!' (отраслевому) {_

•. '•• • или региональному перечню

Уникальным номер реестровой записи

1

80 !<) ! Ю.1)У.О.БВ24ГД82000

80101 1О.99.0.БВ24ДПООООО

80101 Ю.УО.О.БВ24ДП02000

80101 Ю.Ч9.0.БВ24ДНШШ

80КШО.99.И БВ24ДН82000

80101 Ю.УЧ.П ЬВ24АВ42(Ю{)

30101 Ю У; 0 БВ24АК62(ХХ)

Показатель, характеризующий содержание
муниципальной услуги

Содержание
(показатель 1)

2

не указано

не указано

не \ 'казино

не мазано

ада птирова иная
образовательная

программа

ада птирова иная
образовательная

программа

Содержание
(показатель 2)

3

дети-инвалиды

не указано

не указано

об>'чаю1пиеся с
овз

дети-инвалиды

Содержание
(показатель 3}

4

от 3 лет до 8 лет

до 3 лет

до 3 лет

от 3 лот до X лет

от 3 лет до 8 лет

от 3 лет ло 8 лет

от 3 лет до 8 лет-

Показатель, характеризующий условия
(формы) оказания муниципальной услуги

Условия (формы)
оказания (показатель

1)

5

очная

очная

очная

Условия (формы)
оказания (показатель

2)
6

гр\тша полного дня

группа
кратковременного
пребывания детей

группа полного дня

крупна
кратковременного
пребывания детей

группа полного дня

группа полного дня

группа полного дня

Показатель качества муниципальной услуги

наименование показателя

7

число дней пропусков занятий по болезни в расчете на одного ребенка (процент: определяется
как отношение количества дней непосещения по болезни к общему ЧИСЛУ дней, проведенных
детьми в группах);
общий уровень укомплектованности кадрами (процент: определяется как отношение фактичесю
замешенных ставок к общслу количеству ставок по штатному расписанию):

доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент: определяется
как отношение количества педагогов с высшим обоазованисм к общему ЧИСЛУ педагогов)
число дней протеков занятии по болезни в расчете на одного ребенка (процент; определяется
как отношение количества дней непосещения по болезни к общем;- числу днсйт проведенных
детьми в группах);
общий уровень укомплектованности карами (процент: определяется как отношение фактически
замещенных ставок к общему количеству ставок по штатному расписанию):

доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент, определяется

число дней пропусков занятий по болезни в расчете на одного ребенка (процент; определяется
как отношение количества дней непосещения по болезни к общему числу дней, проведенных
детьми в группах):
общий уровень укомплектованности кадрами (процент: определяется гак отношение фактически
замещенных ставок к общему количеству ставок ло штатному расписанию);

доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент; определяется
как отношение количества педагогов с высшим образованием к ООШСМУ ЧИСЛУ педагогов)
число дней пропусков занятий по болезни в расчёте на одного ребенка (процент; определяется
как отношение количества дней непосещения по болезни к общему- числу дней, проведенных

общий уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение фактически
замещенных ставок к общему количеству ставок по штатному расписанию):

доля псдагопгчсских кадров с высшим профессиональным образованием (процент; определяется
как отношение количества педагогов с высшим образованием к ООШСМУ ЧИСЛУ педагогов)
тело дней пропусков занятий по болезни в расчете на одного ребенка (процент; определяется

как отношение количества дней непосещения по болезни к общему числу дней, проведенных
детьми в группах):
общин уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение фактически
замещенных ставок к общему количеству ставок по штатному расписанию);

доля псдагопгческих кадров с высшим профессиональным образованием (процент; определяется
как отношение количества педагогов с высшим образованием к общему ЧИСЛУ педагогов)

число дней пропусков занятий по болезни в расчете на одного ребенка (процент; определяется
как отношение количества дней непосещения по болезни к общему числу дней, проведенных

общий уровень укомплектованности кадрами (процент, определяется как отношение фактически
замешенных ставок к общему количеству ставок по штатное расписанию):

доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент; определяется
как отношение количества педагогов с высшим образованием к общему ЧИСЛУ педагогов)

число дней пропусков занятий по болезни в расчёте на одного ребенка (процент; определяется
как отношение количества дней непосещения по болезни к общему числу дней, проведенных
детьми в группах);
общий уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение фактически
замещенных ставок к общему количеству ставок по штатному расписанию);

доля псдагогическнх кадров с высшим профессиональным образованием (процент; определяется
как отношение количества педагогов с высшим образованием к общему ЧИСЛУ педагогов)

единица измерения
по ОКЕИ

«мшеиование

8

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процскт

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

ПрОЦСНТ

происнт

процент

процент

процент

процент

КОД

9

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

Значение показателя качества'
- . муниципальной услуги

20 22 год

(очередной
финансовый

год)

10

15.0

100,0

55.0

15.0

100,0

55.0

15.0

100.0

92.9

10,0

100.0

55.0

10.0

100,0

92.9

15.0

100,0

78,3

15,0

100.0

69.2

20 23 год
(1-й год планового

периода)

И

15.0

100.0

55.0

15,0

100,0

55.0

15.0

100.0

92.9

10.0

100.0

55.0

10.0

100.0

92.9

15,0

100.0

78,3

15,0

100,0

69,2

20_24 год
(2-й год

планового
периода)

12

15.0

100.0

55.0

15.0

100.0

55.0

15.0

юо.о

92,9

10.0

100.0

55.0

10,0

100.0

92,9

15.0

100.0

78.3

15,0

100,0

69,2

Показатель, характеризующий

Показатель объема муниципальной Значение показателя объема
муниципальной услуги

Общий объем -играт на оказание муниципальной услуги, руб.



Уникальный номер реестровой
.записи

1

80101 1О.99.0.БВ24ГД82000

80101 10.99.0.БВ24ДПООООО

К0101 Ю.99.0.БВ24ДП02000

80101 1О.99.0.БВ24ДН80000

«0101 Ю.99.0.Б824ДН82000

8010П0.99.0.БВ24АВ42000

8010П0.99.0.Б824АК62000

муниципальной

Содержание
(показатель 1)

2 '

программа

обрито вагсльл аи

Содержание
(показатель 2)

3

дети-инвалиды

не указано

не указано

не указано

ОВЗ

д ети-ин ва лнды

Содержание
(показатель 3)

4

от 3 лет до 8 лет

до 3 лет

до 3 лет

от 3 лет до 8 лет

от 3 лет до 8 лет

от 3 лет до 8 лет

от 3 лет до 8 лет

. условия (формы) оказания •.
муниципальной
. • услуги

Условия
(формы)
оказания

(показатель 1)

5 ;

очная

очная

очная

очная

очная

Условия
(формы)
оказания

(показатель 2)

6

группа полного
дня

крупна

цкбывания детей

группа полного
ДНЯ

круп па

краткое реме ничто
гребмва пня детой

группа полного
ДНЯ

группа полного
дня

гру,™ полного

наименова ние
показа-

- теля

7

Количество
воспитанников

Количество
воспитанников

Количество
воспита ннико в

Количество
воспитанников

Количество
воспитанников

Количество

единица измерения
.. поОКЕИ

наимено-

8

чел.

чел.

чел.

чел.

код

9

792

792

792

792

792

792

20^22_ год
(очередной

финансовый

год)

10

1,00

1.33

23.00

1.33

153.00

93,33

20 23 . год
(1-й год

планового
периода)

11

(.00

2.00

23.00

2.00

161.00

94.00

3.00

20 24 год
(2-й год

планового
периода).

12

1.00

2,00

23.00

2.00

161.00

94.00

3.00

2022 год (очередной финансовый
год)

Всего

: 13

87 477.84

29 159.29

2002270.81

29 159,29

13760751.04

9618 114.88

310 539.99

" В Т.Ч.

оказываемых за
плату в

пределах
муниципального

задания
14

0.00

0.00

0,00

0,00

0.00

0.00

0.00

2023 год (1-й год планового
периода)

Всего

15

72216.74

37 140.03

I 677491.61

37 140.03

1 1 736 250.70

8 073 973.43

257 628.28

в т. ч.
оказываемых за
плату в пределах
муниципального

задания
16

0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2024 год (2-й год планового
периода)

Всего

17

72216.74

37 140.03

1 677491.61

37 140.03

11736250.70

8 073 973.43

257 628.28

оказываемых за
плату в пределах
муниципального

задания
18

0.00

0,00

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления:

Нормативный правовой акт
вид

1
принявший орган

2

дата
3

номер

4

наименование

5

5. Порядок оказания муниципальной услуги
5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги
1. Закон РФ от 29.12.2012 года № 273-ФЗ "Об образовании"
2. Приказ Министерство просвещения РФ от 31.07.2020 № 373 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам -образовательным программам дошкольного
3. Приказ Минобркауки России от 17.10.2013 № 1155 "Об утвсржднни федерального государстве иного образовательного стандарта дошкольного образования";
4. Федеральный 'икон от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации":
5. Федеральный закон от 06.10.1999 X? 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации";
6. Устав образовательного учреждения.

5.2. Порядок

Электронное

и н форм ирова к их потен

информированис. разм

циадьнь X потребителей муниципальной УСЛУГИ:
Способ н нормирования

с щеп не
1

а сайте %-чреждснс.я

Состав размсщасмой информации
2

пр

м
га-.! Рособрнадзора от 14.08.2020

юрмату представления на нем ин<

г №83 1 «Об утвержден
юрмаиии».

ш треоованиГ' к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Частота обновления
3

1. Наименование муниципальной услуги
2. Категории потребителей муниципальной услуп

ПрИСМОТр 11 уХОД

Физические дшы
Уникальный номер по

общероссийском)' базовому (отраслевом)-) [_
или региональному перечню

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуп

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги:

Уникальный номер реестровой записи

1

Показатель, характеризующий содержание муниципальной
услуга

Содержание
(показатель 1)

2

Содержание
(показатель 2)

3

Содержание
(показатель 3)

4

УСЛОВИЯ (формы)
оказания

МУ кици пал ь но и
услуги

Условия (формы)

1)
5

Показатель качества муниципальной УСЛУГИ

наименование показателя

6

обший \ровснь укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение количества занятых
ставок к количеству ставок по штатному расписанию);

число дней пропусков по болезни в расчете на одного ребенка (процент; определяется как отношение
количсааа лнсй непосещений по болезни к общему ЧИСЛУ дней, проведенных детьми в группах);

по ОКЕИ

7

процент

процент

8

744

744

Значение показателя качества
муниципальной услуги

20 22 год
(очередной

финансовый
год)

9

100.0

15,0

20 23 год
(1-й год планового

периода)

10

100.0

15.0

20 24 год
(2-й год

планового
периода)

11

100.0

15.0



85321.1О.99.0.БШ9АА 14000

, . ,, _._'.:_7^-.,..-_-^..„г.

853211О.99.0.БВ19АА66000

3532 1 10.99 .0.БВ 1 9 АА68000

85321 Ю.99.0.БВ19АА54000

8532 1 Ю.99.0.Б8 19 АА56000

85321 Ю.99.0.БВ19АА62000

•дети-инвалиды

, . :,„,_̂ ..

льготных категорий

физические лица за

исключением

льготных категорий

физические лица за

исключением

льготных категорий

физические лица зз

исключением

льготных катсгооий

физические лица за

исключением

льготных категорий

не указано

•' •-'-••'• •---

не указано

не указано

не указано

не указано

не указано

от 3 лет до 8 лет

•"-<--«̂ - ••«•="•

. ; : , „ , • .'

до 3 лет

до 3 лет

от 3 лет до 8 лет _

от 3 лет до 8 лет

группа полного дня

..,„.,,, ....:-,,....

кратковременного .,

пребывания детей

группа потного дня

кратковременно го

пребывания детей

ГОУППЧ потного дня

ГрУПП2 ПОЛНОГО ДНЯ

отсутствие случаев детского травматизма (процент, при отсутствии травматизма - 100%, при наличии

слх-чаев травматизма - 0%)

обший-утювснъ-укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение количества занятых

ставок к количеству ставок по штатному расписанию);

число дней пропусков по болезни в расчете на одного ребенка (процент, определяется как отношение

количества дней непосещений по болезни к общему ЧИСЛУ дней, проведенных детьми в группах);

отсутствие случаев детского травматизма (процент; при отсутствии травматизма - 100%, при наличии
случаев травматизма — 0 % ) " . . . . . . . . . .

общий уровень укомплектованности кадрами (процент: определяется как отношение количества занятых

ставок к количеству ставок по штатному расписанию):

число дней пропусков по болезни в расчете на одного ребенка (процент; определяется как отношение

количества дней непосещений по болезни к общему ЧИСЛУ дней, проведенных детьми в группах):

отсутствие случаев детского травматизма (процент; при отсутствии травматизма - 100%. при наличии

случаев травматизма - 0%)

общий уровень укомплектованности кадрами (процент: определяется как отношение количества занятых

ставок к количеству ставок по штатному' расписанию);

число дней пропусков по болезни в расчете на одного ребенка (процент: определяется как отношение

количества дней непосещений по болезни к общему' ЧИСЛУ дней, проведенных детьми в группах):

отсутствие случаев детского травматизма (процент; при отсутствии травматизма - 100%, при наличии

случаев травматизма - 0%)

обший уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение количества занятых

ставок к количеству ставок по штатному расписанию):

число дней пропусков по болезни в расчете на одного ребенка (процент: определяется как отношение

количества дней непосещений по болезни к ООШСМУ ЧИСЛУ дней, проведенных детьми в группах);

отсутствие случаев детского травматизма (процент: при отсутствии травматизма - 100%. при наличии

случаев тоавматизма - 0%)

число дней пропусков по болезни в расчете на одного ребенка (процент; определяется как отношение

количества дней непосещений по болезни к общему ЧИСЛУ дней, проведенных детьми в группах):

случаев тоавматизма - 0%)

процент

процент

процент

псоцент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

пгаиснт

процент

процент

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

100.0

100.0

15.0

100.0

100.0

15.0

100.0

100.0

10.0

100.0

100.0

10.0

100.0

10.0

100.0

100.0'. .

100,0 •

150

100.0 •

100.0

15,0

100.0

100.0

10,0

100,0

100.0

10.0

100,0

10.0

ШО.О

100.0

100,0

. 15,0

100,0

100,0

15.0

100,0

100.0

10.0

100.0

100,0

10.0

НЮ.О

10.0

100.0

3.2. Погазлтсли. характеризующие объем * шальной услуги:

Уникальный номер реестровой

1

8532 1 Ю.99.0.БВ 1 9 АА 14000

853? ! Ю 99 0 БВ 1 9АА66000

8532! 10.99.0. БВ19АА68000

85321 1О.99.0.БВ19АА54000

8532 ! Ю.99.0.Б8 19 АА5ШЮ

8532ПО.99.0.БВ19АА62000

Показатель, характер и зуюший содержание

Содержание

(показатель 1)

2

«пн,_

™г:г™
— ~

фвмяссоеииая

™Е;~
гягсгорнй

Содержание

(показатель 2)
-̂

не указано

„е,-к™„о

нс указано

не указано

нс указано

не указано

Содержание

(показатель 3)

4

от 3 лет до 8 лет

до 3 лет

доЗ лет

от 3 лет до 8 лет

от 3 лет до 8 лет

Показатель,

ха ра ктср ШУЮ ш

ни условии

(формы)

муниципальной

Условия

(формы)

(показатель 1 )

5

группа полного

дня

—„_
группа полного

дня

Ег:;.з
группа полного

группа полного

ДНЯ

Показатель объема муниципальной

услуги

наименование

нокачэтедя

6

Кош-йх-гво

Количество

Количеа.0

Коянчоство

к„™»

*™1-,

единица измерения

поОКЕИ

наимено-

7

чет

чел.

чел.

чсл

чел.

код

8

792

792

792

792

792

792

Значение показателя объема

муниципальной услуги

20 22 год

(очередной

финансовый

год)

9

4.00

1,33

23,00

1.33

251.33

31.67

20 23 год

(1-й год

планового

периода)

10

4,00

2.00

23.00

2.00

255.00

50.00

20 24 год

(2-й год

планового

периода)

1!

4.00

2.00

23.00

2.00

255.00

50.00

Ооший объем затрат на оказание муниципальной услуга, руб.

2022 год (очсосдной финансовый год)

Всего

12

279 640,84

23 466.36

1 611 356.95

23 466.36

17617372.43

4 750 000,0!!

в т.ч. оказываемых

за плату в пределах

задания

13

0.00

0,00

0.00

0.00

0 00

0.0(1

2023 год ( 1-й год планового периода)

Всего

14

276271.70

35 268.72

1 592 970.40

35 268.72

17653 952.96

5 700 000.00

за плату в пределах

задания

15

0.00

000

0.00

0,00

0.00

0,00

2024 год (2-й год планового периода)

Всего

16

276271.70

35 268,72

1 592 970,40

35 268,72

17653952.96

5 700 000.00

в т.ч. оказываемых

за плату в пределах

з&шшя

17

0.00

0 00

0.00

0.00

0.00

4. Нормативные правовые акты, уста на вливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установлен!

Нормативный правовой акт

вид
]

принявший орган

2

дата

3

номер

4

наименование

5

5. Порядок оказания муниципальной услуги

5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги

1. Закон РФ от 29.12.2012 года№273-ФЗ "Об образовании"

2. Федеральный -икон от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

3. Федеральный -икон от 06 10 [999 № 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительным и исполннтслью
4. Устав образовательного учреждения.

х органов государственной власти субъектов Российской Федерат



5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги:
Способ информирования

1
Электронное информиров. ние. разрешение на сайте учреждения - -

Состав размещаемой информации • • • . .
2 . : , .

приказ Рособрнадзора от 14.08.2020 г №831 «Об утверждении требован
и формату представления на нём информации».

ни к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Частота обновления

-: ." з -

1. Основания для досрочного прекращения выполнения муниципальногоо задания

Часть 2. Прочие сведения о муниципальном задании

Реорганизация и (или) ликвидация учреждения учреждения.
Аннулирование лицензии на право ведения образовательной деятельности
2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за вьгаолнени
3. Порядок контроля за выполнением государственного задания

м) муниципального задания

Формы контроля

1 . Предоставление отчетности учреждением о ходе выполнения муниципального задания
2. Проведение мониторинга соответствия количества потребителей и качества оказания муниципальных УСЛУГ

З.Проведснис главным управлением образования администрации города Красноярска проверок выполнения муниципального задания

Периодичность

Ежегодно
По трсоовакию

В соответствии с графиком проведения проверок

главного управления образования

Федеральные органы исполнительной власти, осуществляющие контроль за

выполнением муниципального задания

Контроль за деятельностью учреждения осуществляется главным
управлением образования администрации города Красноярска и иными

органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с
действующим законодательством возложена проверка деятельности

4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания
4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задан»;
4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания
4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания
5. Иные покупатели, связанные с выполнением муниципального задания

Ежеквартально, ежегодно.
срок до 25-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, годом

в соответствии с формой, утвсрадекной Распор.чжск>!См_адм1Ш1!Страцн» город;) от 29.09.2016 N 292-р "05 утвержден учреждениями города Красноярска

6. Объем бюджетных ассигнований на финансовое обеспсчс муниципального задания на оказание муниципальных услуг на очередной финансовый год составляет

пятьдесят миллионов сто сорок две тысячи семьсот семьдесят шесть рублей 8 копеек

50 [42 776.08р. рублей.

7. Исходные да выполнения на оказание ипальных услуг (выполн работ) составляются по форме согласно приложению к муниципальному заданию.

Т.А. Петревич



чыюму учреждению МВДОУ № 12 муниципальных услуг (выполнение работ)

, 2022 год и шшнпвый пцптд 2023-2024 годов

Наимснованиемунициш нон услуги (работы)

I

Рейизацдя осношплх^ц^̂ радртатсл
очередной фнио

2-й год пллноно

дети инВалВДы от 3-х до 8-ми лег (группа

2-Й год планово

до 3-х лег (ГКП)

очередной фина

7-й год планово

до 3-х лет (группа полного дня)

-; — * ГГ,Г™~
от 3-х до 3-ми лег (ГКП)

очередной фина

1-й год планово

от '-х до 8-ми лет (группа полного дня)

очередной фина

1-Й год планово

ОБ-ьем (количество)

муниципал], юн
услуги (работы)

показателя,

единица

измерения

г

н,1Х программ дишкч.н,тло ««рь чистки

соиыП ГОД

V периода

о периода

80101 Ю.Э9.0.БВ24ГДагООО

совый год

80101Ш.99.0.БВ24ДПООООО

соаый год

о периода

о периода

80101 Ю.99.0.БП24ДГ102000

совый год — -

301011О.99.0.БВ2чДН80000

совый год
о периода

80101 1О.99.0.1Ш24ЛН82000
совый год

о периода

2-й год планового периода

программа обучающиеся с ОВЗ дети от 3-х

до 8-ми лег (группа полного дня)

1-й год планово

2-Й год планово

очередной фина

1-й год планово

1-й год планово

Присмотр и уход

1-й юл [шзнопо

„„„ „-.„„„„о, 3-Х„08-„..Я|Ф,„„,

очередной фина

1-Й год планово

2-й год планово

очередной фина

80101 10.99.0.1Ш24АВ42000

о периода

80101 Ю 99.0 БВ24ЛК62000
совый год

•о периода

85321 Ю.99.0.БВ19АА14000

совый год

о периода
о периода

8532 1 1 0-99.0.БВ 1 9ЛЛ66000

совый год
1-й год планового периода

2-Й год планово

льготных категорий до 3-х лет (группа

о периода

85321 Ю.99.0.БВ19ЛЛ68000

очередной фина совый год

1-й год планового периода

2-й год планово

физические лица за исключением

(ГКП)

очередной фина

1-й год планово

2-й год планово

(группа полного дня)

' . очередной фина

~~™ ~~ 2-й год "лановог

льготный категорий [группа полного дня]

очередной фина

1-й год планово

2-й год планово

о периода

'

совый год
о периода

о периода

85321 10.99.0.БВ19АА56000

совый год

о периода

8532 1 1 0.99.0.БВ 1 9А А62000

совый год
о периода

о периода

Итого:

очередной фина соиыйгод.

2-^од1лано1о!1лер^а

х

х

х

„шченис

з

"•К1 00

286,00
286.00

УСЛУГИ

Всего

«•«•т

X

х

в том числе

Базовый

юрматип

Отрасли»
и
коррсктир

кооффици
епт

5 б

х

х

х

х

Территор»

коррективу

М1ЦИН'

1

У.

X

Иормпт

сине

муници

и

а

х
х
х

Сред него л
они К

размер

(тариф,

цена) за

муниципал

ЬНОЙ

услуги

Объем
мушщиш

Л1.НЫХ

услуг (
робот), ока

за плату к

утнсржде

муници па

эадания

Затраты на

уплату

качестве
объекта

шшогообло

которым

имущество

9 10 И

х

х

х

X
х

*

X

х

X

Затраты на
содержание

имущества

учреждения,

используемого

муниципалы!

выполнения
работ), и для

общехсшйств

синых нужд

X

х

х

Объем

финансового
обеспечения,

положением

1И)Ч)*Ч»'111). 11*11

3599-1349,97
22043082.70

22043082.70

Коэффициент

выравнивания

Объем

финансового

обеспечении,

коэффициента
пмрпнншшния

М Ц-11-14

X

х
\

25837 473, 14
21 891 840,81

21891840Л!

кол. носи, (чел.)
кол. восп, (чел.)

кол. носи, (чел.) ^

кол.воеп. (чел.)
кол. восп. (чел.)
кол. носи, (чел.)

кол. поен, (чел.)

кол. носи, (чел.)

кол. носи, (чел.)
кол. восп, (чел.)

1,00
1.00
1.00

1.33
2.00

2,00

23,00

1,13
2.00

88 008,98

72715,66
72715,66

22 002.25
18698,31

18698,31

87 583,82

22 002.25
18698,31

88008,98
72715,66
72715,66

22 002,25
18698,31

18698,31

87583,82

73 438,29

22 002,25
18698,31

1

1
1

1
1

1

1

1
1

1

1

|

1

1

1

1
1

1

1 У

1
1

88 008,98

72715.66
72715,66

29336,34
37 396,62

37 396,62

2014427,96
1 689 080.72
1 689 080.72

29 336.34
37 396.62

0,99
0,99
0,99

0.99

0,99
0,99

0,99
0,99
0,99

0,99

0,99

87 477,84
72216,74

72216,71

29 159,29

37 140,03
37 140,03

2002270.81
1 677491.61
1 677 49 1 .6 1

29 159,29
37 140,03

кол. поен, (чел.)

кол. восп. (чел.)
кол. носи, (чел.)

15800

1 6 1 00
161.00

87622,16

73 399,58
73 399,58

87622 16
73399,58

73 399,58

]

1

1

1

1
1

13 844301 89
1 1 817 341 72

11 817331,72

0 У9

0,99
0,99

П 760751 0'1
1 1 736250,70

11 736250,70

кол. восп. (чел.)
кол. носи, (чел.)

94.00
94.00

86486,74

86486.74
86 486,74
86 486,74

1

1

1

1
8 129753,25

8 129 753.25

0,99

0,99
8 073 973.43

8073973,43

кол. поен, (чел.)

кол. носи, (чел.)
кол. носи, (чел.)

х

3,00
3.00

зло

286,00

104 141.83
86 469,38
86469,38

-х

104 141,83
86469.38

86469,38

8

1

х

|

1

5 х х
*

х х

312425,49
259408,13

259408.13

25429097,67

0.99

0.99
0,99

х

31053999
257 628.28

257 62 К. 28

25 293 732,49

кол. поен, (чел.)

кол. восп. (чел.)

кол. носи, (чел,)

4,00

4,00
4,00

70 334,68

69 5-15,09
69 545,09

70 334,68

69 545,09

1

1

69 545,09 1

1

1

1

281 33872

278 18035
278 1К0.35

0 99

0,99
279 640,84

276 27 1 70
0,99 276271,70

кол. поен, (чел.)
кол.восп. (чел.)

кол. носи, (чел.)

1,33
200
2.00

17706,63

17756,19
17756,19

17706,63

17756,19
17756.19

1

1

1

1
1

1

23 608,84
35512,37

35 512 47

0,99
099
0.99

23 466,36
35 268 72

15 268 72

кол. носи, (чел.)

кол. восп. (чел.)
кол. поен, (чел.)

23,00

23,00
23,00

70 484,37

69738,07

69 738,07

70484,37

69 738,07
69 73 К, 07

1

1

1

1

1

1

1 621 14060

1 61)3 975 59

1 603 975 59

0,99 1 611 356,95
099

0,99
1 592 970.40

1 592970,40

кол. поен, (чел.)
кол. восп. (чел.)

кол. воен. (чел.)

1,33
2.00

2,00

17706,63
17756,19

17756,19

1 7 706,63

17756,19

17756,19

1

1

1

1

1

1

23 608 84
35512,37

35512.37

0,У9

099

099

23466,36

35 268,7°
35 268,72
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