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Наименование муниципального учреждения
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Виды деятельности муниципального учреждения

Образование дошкольное

Предоставление услуг по дневному уходу за детьми

Вид муниципального учреждения Дошкольная организация

(указывается вид муниципального учреждения из базового (отраслевого) перечня)

Форма

по ОКУД

Дата

~По
Сводному
реестру

_ПоОКВЭД

По ОКВЭД

Коды

0506001

Щ52790
85.11



Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах

1. Наименование муниципальной услуги
2. Категории потребителей муниципальной услуги

Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования
Физические лица в возрасте до 8 лет

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги:
3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги:

Уникальный номер по!
общероссийскому базовому (отраслевому) |

или региональному перечню

Уникальный номер реестровой записи

I

«(МО! 1О.99.0.БВ24ГД82000

80 К) I 1О.99.0.БВ24ДПООООО

КОИ)! Ю.99.0.БВ24ДП02000

КО ЦП Ю.У9.0.БВ24ДНХООМ)

8(П()1 Ю.99.0.ЁВ24ДН82000

Х0101Ю.99.0.БВ24АВ42000

К(ИШ !О.99.0.БВ24АКС>2Ш(1

Показатель, характеризующий содержание
муниципальной УСЛУГИ

Содержание
(показатель 1 )

2

не УКШНО

не указано

не УКШНО

ада птирова иная
Обра ТО БЗ ТС.1 Ь на Я

программа

адаптированная
обра'Ювэтсльная

программ

Содержание
(показатель 2)

3

дети-инвалиды

не указано

не укз-яно

11*: .IV! Ч1ПЧ

нс \ ка-и но

обучающиеся с
ОВЗ

дети -инвалиды

Содержание
(показатель 3)

4

от 3 лет до 8 лет

до 3 лет

до 3 лет

VI) дет до «лет

от 3 лет до 8 лет

от 3 лет до X лет

от 3 лет до X лет

Показатель, .характер измощии УСЛОВИЯ
(формы) оказания муниципальной услуги

Условия (формы)
оказания (показатель

1)
5

очная

очная

очная

очная

очная

оч нам

Условия (формы)
оказания (показатель

2)
6

группа полного дня

группа
кратковрс ме иного
пребывания летен

группа полного дня

круша
краткой пе млн нп т
пребывания детей

группа полного дня

группа полного дни

группа полного дни

Показатель качества муниципальной услуги

наименование показателя

7

число дней протеков занятий по болезни в расчёте на одного ребенка (процент; определяется
как отношение количества дней непосещения по болезни к общему числу дней, проведенных
детьми в группах):
общий уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение фактически
замешенных ставок к общему количеству ставок по штатному расписанию):

доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент: определяется
как отношение количества педагогов с высшим образованием к общему ЧИСЛУ педагогов)
число дней пропусков занятий по болезни в расчете на одного ребенка (процент; определяется
как отношение количества дней непосещения по болезни к общему ЧИСЛУ дней, проведенных
детьми в группах):
общий уровень укомплектованности кадрами (процент: определяется как отношение фактически
•шмсшснны.х' ставок к общему количеству ставок по штатному расписанию):

доля псдагогичсски.х кадров с высшим профессиональным обратованисм (процент; определяется
как отношение количества педагогов с высшим образованием к обшсмг ЧИСЛУ педагогов)
число дней пропусков занятий по болезни в расчете на одного ребенка (процент: определяется
как отношение количества дней непосещения по болезни к общему числу дней, проведенных
детьми в группам:
обший \ровснь укомплектованности кадрами (процент: определяется как отношение фактически
смещенных ставок к общему количеству ставок по штатиоигу расписанию);

доля педагогических кадров с высшим профессиональным обра -даванием (процент; определяется
как отношение количества педагогов с высшим образованием к ООШСМУ ЧИСЛУ педагогов)
число дней протеков занятий по болезни в расчете на одного ребенка (процент; определяется
как отношение количества дней непосещения по болезни к общему ЧИСЛА- дней, проведенных
детьми в группах):
общий уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение фактически
тамещонных ставок к общему количеству ставок по штатному расписанию):

ТА -и- ПСД11ГОГ1ПОС1Ч1Д ши^в 1. нывшим профессиональным образованием (процент; определяется
как отношение количества педагогов с высшим образованием к общему ЧИСЛУ педагогов)
число дней проп\ской занятий по болезни в расчёте на одного ребенка (процент: определяется
как отношение количества дней непосещения по болезни к общему числу дней, проведенных
детьми в гр\ппа.х);
общий \ровень \ комплсктованностн кадрами (процент: определяется как отношение фактически
ймешснньг.х ставок к общему количеству ставок по штатному расписанию);

доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент, определяется
как отношение количества педагогов с высшим обра:юванием к общсм\ ЧИСЛУ педагогов)

чисто дней протеков занятий по болезни в расчёте на одного ребенка (процент; определяется
как отношение количеств;! дней непосещения по болезни к общему ЧИСЛУ дней, проведенных
детьми в группах):

общий уровень > комплсктованности кадрами (процент: определяется как отношение фактически
«мешенным ставок к общему количеству ставок по штзгтигу гасписаннюс

доли педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент: определяется
гак отношение количеств;! педагогов с высшим образованием к обшсмл ЧИСЛУ педагогов)

число дней пропусков занятий по болезни в расчете ни одного ребенка (процент; опрелслястся
гак отношение количества дней непосещения по болезни к обшем\ ЧИСЛУ дней, проведенных
детьми в группах):
общий уровень укомплектованности кадрами (процент, определяется как отношение фактически
вмещенных ставок к общему количеству ставок по штатному расписанию):

доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент: определяется
как отношение количества педагогов с высшим образованием к обшсм\ ЧИСЛУ педагогов)

единица измерения
по ОКЕИ

наименование

8

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

ПООЦСНТ

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

код

9

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

Значение показателя качества
муниципальной услуги

20 22 год

(очередной
финансовый

10

15.0

100.0

55.0

15.0

100.0

55.0

15.0

100.0

55.0

10.0

100.0

55.0

10.0

100.0

55.0

15.0

100.0

59.1

15.0

100.0

57.1

20_23 год
(1-й год планового

периода)

11

15.0

100.0

55.0

15.0

100.0

55.0

!5.0

100.0

55,0

10.0

100.0

55,0

10.0

100.0

55.0

15.0

100.0

59. !

15.0

100.0

. 57.,

20_24 год
(2-й год

планового
периода)

12

15.0

100.0

55.0

15.0

100.0

55.0

15,0

100.0

55.0

10,0

55.0

[0.0

100.0

55,0

15.0

100.0

5У.1

15.0

100.0

57,1

Показатель объема муниципальной

Показатель, характер» ;\ ющий 1С-1>ги



Уникальный номер реестровой

записи

I

80ЮП0.99.0.БВ24ГД82000

80101 Ю.99.0.БВ24ДПООООО

80101 Ю.99.0-БВ24ДП02000

80101 1О.99.0.БВ24ДН80000

80 1 0 ! I О.99.0.БВ24 ДН82000

80101 1О.99.0.БВ24АВ42000

80101 1 0.99.0. БВ24АК62000

1 1 . 1

"

Содержание

2

ис указано

Ни \-кала«о

не укатано

не укатано

но ч-калано

обрамтепы».

«*»«•

программа

Содержание

(показатель 2)

з

дети-инвалиды

не указано

не указано

не указано

не указано

обучающиеся с

ОВЗ

дсги-ннвал1аы

Содержание

(показатель 3)

4

от 3 лет до 8 лет

до 3 лет

до 3 лет

от 3 лет до 8 лет

от 3 лет до 8 лет

от 3 лет до 8 лет

от 3 лет до 8 лет

условия (формы) оказания

муниципальной
услуги

Условия

(формы)

оказания

(показатель 1)

5

очная

очная

очная

очная

очная

очная

очная

Условия

(формы)

оказания

(показатель 2)

6

группа полного

дня

крупна

пребывания дш: и

группа полного

ДНЯ

крупна

крятковрсмеи но го

прлчлыния летки

группа полного

ДНЯ

группа полного

дня

группа полного

дня

наименование

татя

7

Количество

воспитании ко в

Количество

воспитанников

Количество

воспитанников

Количество

воспитанников

Количество

воспитанников

Количество

воспитанников

Количество

воспитанников

единица измерения

поОКЕИ

наимено-

вание

8

чел.

чел.

чел.

чел.

чел.

чел.

чел.

9

792

792

792

792

792

792

792

20 22 год

(очередной

финансовый

год)

10

1,00

2.00

23.00

2.00

161.00

94.00

3.00

20 23 год

(1-й год

планового

периода)

11

1.00

2.00

23.00

2.00

161.00

94.00

3.00

20 24 год

(2-й год

планового

периода)

12

1.00

2.00

23.00

2.00

161.00

94.00

3.00

2022 год (очередной финансовый

год)

Всего

13

85 228.65

43 831.90

1 979 740.00

43 831.90

13850874.97

9 526 230.07

303 967.60

пределах
муниципального

задания

14

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2023 год (1-й год планового

периода)

Всего

15 _^

72 195.41

37 129.06

1 676 996.09

37 129.06

1 1 732 783.84

8(171 58Х.42

257 5?2.18

оказываемых за

плату в пределах

и гуниципа л ьного

задания

16

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

2024 год (2-й год планового

периода)

Всего

17

72 195.41

37 129.06

I 676 996.09

37 129.06

1 1 732 783.89

8071588.42

257552.18

оказываемых за

плату в пределах

тэияння

18

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления:

Нормативный правовой акт-

вид

1

принявшим орган
7

дата

3
номер

4

наименование

5

5. Порядок оказания муниципальной услуги

5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги

!. Закон РФ от 29.12.2012 года №273-ФЗ "Об образовании"

2. Приказ Министерство просвещения РФ от 3! .07.2020 № 373 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного обрачс

3. Приказ Минобркауки России от 17.1(1.2013 № П53 "Об утвсржднии федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования":

4. Федеральный закон от 06.1(1.2(103 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации":

5. Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ "Об обши\ принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации":

6. Устав образовательного учреждения.

5 2. Порядок

Электронное

информиров

информиров

ання потенциал ьн
1-г,̂ -̂

.анис, размещение

в!.х потреб

1-т-
1

на сайте >

отелей муниципальной услуги:

р""->

чпеждсния

С7ППГГ рп'тпшпвг 011 ]11]|||,:у1Ч шип
2

приказ Рособрнадзора от 14 08.2

и формату представления на нем

21) г №83

ин4юрмац

"Об \тверждении трсоований к структуре офиииального сайта образовательной оргаки'шции в и н(|юрмацион но- телекоммуникационной сети "Интернет"

'ин-илицОшлии-нил
3

2 Категории потребителей муниципальной \сл>ги

Присмотр и уход Уникальный номер по Г

общероссийскому бэ:ювом\ (отраслевому! |_

или региональному перечню

! Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуп

! 1 Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги:

Уникальный номер реестровой записи

!

Пока затсть характеризующий содержание муниципальной

УСЛУГИ

Содержание

2

Содержание Содержание

4

УСЛОВИЯ (формы)

оказания

муниципальной

усдугн

Условия (формы)

I )
5

наименование показателя

6

обший \ровень укомплектованности кадрами (процент: определяется как отношение количеств;! занятых

ставок к количеству ставок по штатному расписанию):

число дней пропусков по болезни в расчете на одного ребенка (процент: определяется как отношение

количеств:! дней непосещений по болезни к общему числл дней, проведенных детьми в группах).

по ОКЕИ

7

процент

процент

N

74-1

744

Значение показателя качества

20 22 год

(очередной

финансовый

год)

9

КЮ.11

15.0

20 23 год

(1-й год планового

псриодл 1

К)

100.0

1? ' I

20 24 год

(2-й год

планового

периода )

I !

10(1.0

15"



85321 1О.99.0.БВ19АА14000

85321Ю.99.0.БВ19АА66000

85321 Ю.99.0.БВ19АА68000

85321 Ю.99.0.БВ19АА54000

85л211О.99.0.БВ19АА5й()Ш

85321 Ю.99ДБВ19АА62000

дети-инвалиды

физические лица за

льготных категорий

физические лица за

льготных категорий

физические лищ за

исключением

исключением

льготных категорий

физические лица за

льготных категорий

не указано

не указано

не указано

не указано

не указано

не указано

от 3 лет до 8 лег

до В лет

до 3 лет

от 3 лет до 8 лет

от 3 лет до 8 лет

группа полного дня

кратковременного
пребывания детей

группа полного дня

крупна

кратковременного

пребывания детей

группа полного дня

гглтща полного дня

отсутствие случаев детского травматизма (процент; при отсутствии травматизма - 100%, при наличии

случаев травматизма - 0%)

общий. уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение количества занятых

ставок к количеству ставок по штатному расписанию):

число дней пропусков по болезни в расчете на одного ребенка (процент; определяется как отношение

количества дней непосещений по болезни к общему ЧИСЛУ дней, проведенных детьми в группах);

отсутствие случаев детского травматизма (процент; при отсутствии травматизма - 100%, при наличии

случаев травматизма - 0%)

общий уровень укомплектованности кадрами (процент, определяется как отношение количества занятых

ставок к количеству ставок по штатному расписанию);

число дней пропусков по болезни в расчете на одного ребенка (процент; определяется как отношение

количества дней непосещений по болезни к общему ЧИСЛУ дней, проведенных детьми в группах);

отсутствие случаев детского травматизма (процент; при отсутствии травматизма - 100%. при наличии

случаев травматизма - 0%)

общий уровень укомплектованности кадрами (процент: определяется как отношение количества занятых

ставок к количеству ставок по штатное' расписанию);

число дней пропусков по болезни в расчете на одного ребенка (процент: определяется как отношение

количества дней непосещений по болезни к общему ЧИСЛУ дней, проведенных детьми в группах);

отсутствие случаев детского травматизма (процент; при отсутствии травматизма - 100%. при наличии

случаев травматизма - 0%)

общий уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение количества занятых

ставок к количеству ставок по штатному расписанию);

число дней пропусков по болезни в расчете на одного ребенка (процент; определяется как отношение

количества дней непосещений по болезни к общему ЧИСЛУ дней, проведенных детьми в группах):

отсутствие случаев детского травматизма (процент; при отсутствии травматизма - 100%, при наличии

число дней пропусков по болезни в расчете на одного ребенка (процент; определяется как отношение

количества дней непосещений по болезни к общему ЧИСЛУ дней, проведенных детьми в группах);
отсутствие случаев детского травматизма (процент; при отсутствии травматизма - 100%. при наличии

случаев травматизма - 0%)

процент

процент

ггооцент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

ггооцент

ПрОЦСНТ

процент

пгюцент

процент

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

100.0

100.0

15.0

100.0

100.0 .

15.0

100.0

100.0

10.0

100.0

100.0

10.0

100.0

10.0

100,0

100,0

100,0

15.0

100.0

100.0

15,0

100.0

100.0

10.0

100.0

100,0

10.0

100.0

10,0

100.0

100,0

100.0

15.0

100.0

100.0

15.0

100.0

100.0

10.0

100.0

100.0

10.0

100.0

10.0

100.0

3.2. Показатели, характеризук

Уникальный номер реестровой
записи

1

«5321 Ю.99.0.Б81УАА14ШП

Н532 1 Ю 99 0 8В19АА66ШО

8^321 1О99 0 6В19АА68000

85321Ю.99.0.6В19АА54ШК)

8532 1 Ю 99 0 БВ I 9АА56000

85321 Ю 99 0 6В1УАА62ООО

Показатель, характеризующий содержание

муниципальной

услуги

Содержание

1 показатель 1 ]
2

^~~*
.(«СШЧОЖи* '"'".̂

опчгорвй

Содержание

з

не \ казано

не указано

не указано

не укачано

не указано

Содержание

(показатель 3)

4

от 3 лет до 8 лет

до 3 лет

до 3 лет

от 3 лет до 8 лет

от 3 лет до 8 лет

Показатель,

характсризуюш
ни условия

(формы)

оказания

МУ н и ци па л ь но и

услуги

Условия
(([юр., и)

5

группа полного

ЕЬ™;
группа полного

дня

||*ОЫК1,«„<Д<КЙ

группа полного

ДНЯ

Показатель объема муниципальной

наименование

показателя

6

Количество

Количество

Количеств

Количество

^шпПов

™Г1В

по ОКЕИ

ванис

7

чел.

чел.

чел.

.,,,

чел.

«од

8

792

792

792

792

79?

792

Значение показателя объема

муниципальной УСЛУГИ

(очередной

финансовый

гол)

9

4.0»

2.04

23.1Ю

2.0»

255.00

41.67

О-йгод

планового

периода)

10

4.00

2.00

23.00

2.00

255.00

50.00

20 24 год

(2-й год

планового

периода)

11

4,00

2.00

23.00

2.00

255.00

50,00

Общий объем затрат на оказание муниципальной услуги, руб.

2022 год (очередной финансовый год)

Всего

12

260676.55

33 277.К4

1 503 049.38

33277.84

16657 41(1.94

4 750000.00

в т.ч. оказываемых

муниципального

13

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2023 год (1-й год планового периода)

Всего

14

252214.82

32 197.63

! 454 259.54

32 197.63

16 116 7(11.72

111 плит;,1 о пролил пп

15

(1.00

(1.00

0.00

0.00

0,00

0,90

2024 год (2-й год планового периода)

Всего

16

252 214.82

32 197.63

1 454 259.54

32 197.63

16 116 701.71

5 700000.00

гш плат;.1 Б просллл

муниципального
задания

17

0.00

0.00

ОЛЮ

0.00

0,00

0.00

4 Нормативные правое! мющис ра ;мер платы {цену, тариф) либо порядок ее (его) установления;

вил

1

принявший орган

2

Нормативный

дата

3

номер

4

правовой акт

наименование

5

? Порядок оказания муниципальной услуги

5 I Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной усл

1 Закон РФ от 2 9 . 1 2 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании"

1 Федеральный чакон от 06. !<) 2003 № 1 3 1-ФЗ "Об общих принципах организац

' Федеральный чакон отОЛ |п 1999 № 1Х4-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполни
4 Уст;! в образовательного учреждения.

ции местного самоуправления в Российской Федерации".

IX органов государственной власти субъектов Российской Фсдсраш



5,2. Порядок информирования потенциальны.': потребителей муниципальной уеду

Способ нфор.\ нрования

1

Электронное информирование, размещение н. сайте \'чоеждсния

Состав р эзмещасмо информацж

2

приказ Рособркадзора от

и формату представления

4.08.2020 г №831 «Об утверждении требований

на нём информации».

к структуре официального айта образов,ательной организации в информационно-телекомлгуникационной сети "Интернет"

Частота обновлен™
3

1. Основания для досрочного прекращения ьчьногоо задания

Част, 2. Прочие сведения о муниципальном задан»!

Реорганизация и (или) ликвидация учреждения учреждения.

Аннулирование лицензии на право ведения образовательной деятельности
2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания

3. Порядок контроля за выполнением государственного задания

! . Предоставление отчетности \гчрс/кдсни

2. Проведение мониторинга соответствия

3. Проведение главным управлением обра

Формь

см о ходе выполнения муниципального задания

количеств;! потребителей и качества оказания м\т

ювания администрации города Красноярска пров<

контроля

иципальных услуг

рок выполнения муниципального задания

Периодичность

Ежегодно

По требованию

В соответствии с графиком проведения проверок

главного управления образования

Федеральные органы исполнительной власти, осуществляющие контроль за

выполнением муниципального задания

Контроль за деятельностью учреждения осуществляется главным

управлением образования администрации города Красноярска и иными

органами в пределах их компетенции, на которые в соответствий с

действующим законодательством возложена проверка деятельности

4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания

4.!. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задан!

4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания

4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания

5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания

в сро!чдо 25-го числа месяца, следующего -за отчетным кварталом, годом
в соответствии с формой, утвержден но и Распоряжением администраци и_городз от 29.09.2016 N 292-р "Об утверждении метод! и выполнения_мл;ницнпздьными учреждениями города Красноярска

6. Объем бюджетных а шнансовос обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг на очередной финансовый год составляет

сорок девять миллионов семьдесят одна тысяча триста девяносто семь рублей 63 копейки

49 071 397,63р.

7. Исходные данные и речудьтатьй&йг1

',\ ~ '
Заведующий МБДОУ № 1-2\\#°Е и5р^
М.П. /~-' - л * 1МБ/701.

1льного задания на оказание муниципальных уепуг (выполнение работ) составляются по форме согласно приложению к муниципальному заданию.

ТА. Петрович



Исходные данные и результаты расчета объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказан

ому бюджетному образовательному учреждению МБДОУ № 12 муниципальных услуг (выполнение работ)

«• — -V шпал

1!а 2022 год и I ланоныР период 2023-2024 годов

ной услуги (работы)

1

Реал изо ни я основных обп^-онрашва (ел

2-П год планово
дети инвалиды от 3-х до 3-ми лет (группа

очередной финэ

доЗ-хлег(ГКП)

' 1-й год планово
2-й год планово

2-й год планово
от 3-х до В-ми лет (ГКП)

очередной фина
1-й год планово
2-й год планово

.̂„.̂ „̂ "̂""АВЬ

них и|»1}ш,мдошко:д,>,от обра*

•о периода
п периода

80101 10.99.0. БВ24ГД82000

СО ВЫЙ ГОД

о периода

80101 1О.9Э.0.6В24ДПООООО
совый год

80101 Ю.99.0.БВ24ДП02000
совый год

р периода
80101 Ш.99.0.БВ24ДН80000

совый год
о периода
о периода

80101 Ю.99.0.БВ24ДН82000

1̂ Т.!Гп°г̂ ?̂
2-й год планово

„„оД™Г™±ТоГ«™,

оч вредной фина

о периода

80101 1О.99.0.1Ш24АВ42000
СОПЫЙ ГОД

2-й год планово

п ^^ТТ^ТвГлиТоТзТ^е-ми

1-й год планово
2-й год планово

о периода

80101 1О.99.0.Ш24ЛК62000
совый год

о периода
о периода

ЦШ1'̂ !ШМ очсред.сйф.'̂ Г^й ;̂
1-й год планово

2-й год планово
физические лица за исключением

льготный категорий до 3-х лет (ГКП)

о периода
о периода

85321 1О.99.0.Ш319АА14000

"перила ~ ~
о |]ориодл_

8532 1 1 О.99.0.БВ ! 9АА66000

очередной фина> совый год
1-й год планово
2-Й год планово

физические лицэ^эа исключением

• очередной фина
1-й год планово
2-Й год планово

физические лица за исключением

(ГКП)
очередной фина
1-й год планово
2-й год планово

очередной фииа

о периода

85321 1 0.99.0.БВ 1 9АЛ68000

совый год
о периода
о периода

8532 1 1 О.99.0.БВ 1 9АА54000

совый год

о периода
о периода

8532 1] О.99.0.БВ ! 9ЛА56000

СОЕ1ЫЙ ГОД

1-й год плановою периода
2-й год планово

льготны* категорий (группа полного дня]

1-й год планово

и периода

К532110.9У.О.БВ19АА 62000

совый год

2-й год планового периода
Итого:

очередной фина соанй год
1-Й год планового периода
2-й год планового периода

Объем (коли1 сстло)
муниципальной

услугифаботы)

единица

измерения

значение

1 3

>ВД1ШЯ

X ! ;№;щ -
286.00

Нормапвмыс затраты на оказание муниципальной

УСЛУГИ

Всего

«•«•7

х

в том числе
Базовый
юрматип

*

ч

*

Отраслело

И
коррсктнр
ующий

1

X

Терри тори

коррсктиру
101ЦИН

коэффнцис

1

X

Нормат

шшыс

Л 1.1 ПОЛИ

снис
муници

и
работ!,]

8

~
х

Сроднсгод

оной
размер

(тариф,
«сна) за

ыюй

услуги

о

~

х

Объем
муиищша

услуг (
|»бот),ока

за плату в
рамках

утверждс

иного
МунИЦИ па

задания

.0

х

х

уплату

налогообло

которым
признается
имущество

учреждения

Затраты на

имущества

учреждения,

муниципалы!
ых услуг(

работ), и для
общехозяйетн

СННЫХ НУЖД

11 П

х

х
х

Объем
финансового
обеспечения,

рассчитанный в
соотпстстлии с

положением

1>=(34>>3.р-|0>*11,|1

22 043 082 70
22 043 082.70

Коэффициент
выравнивания

и

х

Объем

обеспечения,

применением

коэффициента
ныряли икания

и-п-и

21 885374.10
21 885374,10

кол. нош. (чел.)
кол. восп. (чел.)
Ш1.ВОС11. ,

кол. поен, (чел.)
кол. восп. (чел.)
кол, поел, (чел.)

кол. поен, (чел.)

кол. лоси, (чел.)

кол. лоси, (чел.)
кол. восп. (чел.)
кол. носи, (чел.)

1,00

1,00

200
2,00
2.00

23,00

23,00

2,00
2,00
2,00

85 75Я 64
7271566

=

22 052^23
1В 698 31
1869831

86610Э1

73 43829

22052,23
18 69В Л

18698.11

85 758.64
72715,66

=111

22 052 23
18698,31
18698,41

86610,91

73 438,29

22 052,23
18698,31
1В 698,31

1

1

1

1
1

1

1

1

1

1

1
1

]

1
1

1

1

]
1

1

85 758,64
72715,66

1 !

44 104,46
37 396,62
37 396,62

1 992 050.85

1 689 080,72

44 104,46
37 396,62
37 396,62

0,99
0.99

1 ;

0,99
0,99
0,99

0,99

0,99

0.99
0,99
0.99

85 228,65
72 195,4!

Ш1^1

43831,90
37 129,06
37 129,06

1 979 740,00

I 676 996,09

43831,90
37 129.06
37 129,06

кол.' "осп'.' (чел.')
кол, восп. (чел.)

161,00
! 6 1 ,00

73 399,: 8
73 399,: 8

73 399,58
73 399,58

1

1
1
1

И 817331,72
11 817331,72

0,99

0,99

11 732783,89
11 732783,89

кил. носи, (чел.)
кол. восп. (чел.)
кол. носи, (чел.)

9-1,00
9-1,00
94,01)

101 973, П
86-186,4
86 486.Я

101 973,07
86 486,74
86 486,74

1

1

1

1

1

1

9585468,16
8 129753,25
8 129753,25

0,99
0,99

0,99

9 526 230.07
8071 588,42
8071 588,42

кол. поел, (чел.)
кол. носи, (чел.)

кол. носи, (чел.)

-

:-

кол. поен, (чел.)

3,00

3,00

3.00

286.01)
286.00
286 00

'1.00
4,00

101 952,61
86 -169 „Я

86 469,3 !

1 ~

X

63 508,01
63 508,05

101 952.60
86469,3В
86-169,38

..

X

]

I

|
_

— ̂ —

1
1

1

5

63 508,08
63 508,08

1
1

~~ 1

1

~

— ̂ -

-

— * —

1 ~

1 5—

_

— ̂  — 1
' ~

305 857.80
259408,13
259408,13

23716471.31
2371647131

0,99

0,99

0,99

«

303 967 60

257552,1В
257552,18

23 237 692 54

23587571 35
23587571.35

254 032,3
254 032,3 1

099
099

252214,82
252214,82

коя. поен, (чел.)

кол. восп. (чел.)
коя. воен. (чел.)

2,00
2,00

2,00

16742,3?
16214,83
16214,83

16742,39
16214,83
16214,83

1

1

1

1

1

1

33 484 77

32 429,65
32 429,65

099
099

099

33 277,84
32 197,63
32 197.63

кол. поен, (чел.)
кол. восп, (чел.)
кол. носи, (чел.)

23.00
23,00
23,00

65Т56Щ 65756,35
63684,31 ' 63684,31
63684,31 63684,31

1

1

1

1

1

1

1 512395.97
1 464739.11

1 -164 739 1

099

0,99

099

1 503 049,38
1 454 259,54

1 45^ 259 54

кол. носи, (чел.)
кол. посп.(чол.)
кол. носи, (чел.)

2,00

2,00
2,00

16 742,39 16742,39

16214,83 16214.83
16214,83 16214.83

1

1

1

1

1

Д

33 484,77
32 429,65
1242965

099
099
099

33 277,84
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